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EE Universidade de Brasilia

EDITAL DE ABERTURA N2 1/2026

PROCESSO N2 23106.049603/2026-74

EDITAL DE ABERTURA N2 1 DE JUNHO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO

A Universidade de Brasilia (UnB) torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo para estagio ndo obrigatdrio, nos termos da Lei n. 11.788, de 25/09/2008, redacdo dada pela Instrucdo Normativa n. 213, de
17/12/2019, do Ministério da Economia (ME), e Resolu¢do do Conselho de Administracdo n° 40/2021, da UnB, conforme discriminacdo a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura completa deste edital e do edital de condi¢des gerais, para participacdo no processo seletivo.
1.2. O processo seletivo destina-se a contratacdo de 17 estagidrios e formacao de cadastro de reserva para atender as demandas da UnBTV.

1.3. Requisitos para participar do processo seletivo:

a) matricula e frequéncia regular do estudante atestados pela instituicdo de ensino em curso de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, de educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos, em instituicdes de ensino que tenham firmado convénio com a UnB (consultar instituicdes conveniadas em: http://estagio.unb.br/); e

b) ser estudante de algum dos cursos listados no anexo | deste edital.

c) estar cursando a partir do 32 semestre e ndo estar cursando o ultimo semestre.

1.4. As areas de atuacdo estdo listadas no anexo | deste edital.
1.5. O presente processo seletivo destina-se ao recrutamento de estagidrio a ser contratado nos termos do art. 22, § 22 e art. 32 da Lei n. 11.788/2008.
1.6. As contratacdes serdo reservadas, por drea de atuagdo, conforme a Instrucdo Normativa n° 213/2019, do ME e Resolugdo do Conselho de Administracdo n° 40/2021, da UnB:

a) 30% (trinta por cento) as pessoas negras;
b) 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia;
c) 2% (dois por cento) as pessoas travestis e transexuais; e

d) 1% (um por cento) as pessoas indigenas.

2. DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE
2.1. Os valores referentes a Bolsa-Estagio e ao Auxilio-Transporte, conforme a IN MGI n. 121/2026, sdo os seguintes:
BOLSA ESTAGIO
. AUXILIO TRANSPORTE
NIVEL CARGA HORARIA SEMANAL (VALOR DA DIARIA)
20 horas
Graduacgdo RS 1.055,89 RS 13,40
2.2. O(a) candidato(a) aprovado(a) e que for designado(a) para atender as demandas da UnBTV realizard a carga horaria de 20h no turno matutino ou vespertino.
3. DA INSCRICAO
3.1. A inscri¢do ocorrera de forma concomitante com o envio das informagdes para a analise curricular e sera realizada pelo(a) candidato(a) interessado(a) ou por meio de procuragdo, exclusivamente, no periodo

de 04 a 10 de junho de 2026, da seguinte forma:
a) Formuldrio de inscricdo preenchido através do link FORMULARIO DE INSCRICAO E ANALISE CURRICULAR (UnBTV);

b) Cdépia do documento de identificacdo;

c) Comprovante de matricula atual; e

d) Histérico com a indicacdo das disciplinas matriculadas no periodo atual.

e) Documentos que comprovem a formacdo académica e complementar, conforme o anexo Il, item 3 deste edital.
3.2 O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia, devera, no ato da inscricao:

a) Enviar, juntamente com os demais documentos necessarios para realizacdo da inscricdo, laudo médico (documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do(a) candidato(a);

b) Deficiéncia auditiva, além do laudo médico deverd anexar exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 52, § 19, |, alinea
"b" do Decreto n. 5.296, de 02/12/2004.

3.3. A documentag¢ao, com excecao do formuldrio de inscricdao, devera ser encaminhada em arquivo Unico, no formato .pdf, e na ordem elencada no subitem 3.1 para o e-mail: unbtvadm@unb.br, com assunto "
Inscrigdo Processo Seletivo para estagio - UnB".

3.4. A UnB ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de falha de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato(a), sob as penalidades da lei, a veracidade das informacdes fornecidas na inscricdo, podendo a UnB excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as informacgdes sdo inveridicas, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

3.6. N3o serdo aceitos pedidos de inscricdo por meio diverso do previsto neste edital, bem como fora do prazo.

3.7. Ndo haverd cobranca de taxa de inscri¢do.

3.8. A homologacado da inscricdo estara condicionada ao envio da documentacao listada nos subitens 3.1 e 3.2.

3.9. A relagdo preliminar das inscricdes homologadas serd divulgada no endereco eletronico http://estagio.unb.br/.

3.10. A interposi¢do de recursos contra a relagdo preliminar das inscricdes homologadas devera ser realizada conforme prazo previsto no cronograma constante do anexo Il deste edital, através do link: FORMULARIO
PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - EDITAL N21/2026 UnBTV.

3.11. A divulgacdo das inscricOes validadas apds os recursos estara disponivel no endereco eletronico http://estagio.unb.br/.

4, DA SELEGCAO

4.1. Apds a homologacdo das inscrigdes, serd realizada a avaliagao;

4.2, A avaliagdo serd constituida por analise curricular e entrevista, todas de carater eliminatdrio e classificatério;

4.3, Os critérios da avaliacdo estdo listados no anexo Il deste edital.

4.4. Sera assegurado o atendimento adaptado para candidatos que declarem ser pessoa com deficiéncia em todas as etapas do certame.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O resultado do processo seletivo compreenderd a divulgacdo do Resultado Preliminar apés cada etapa avaliava, observados os critérios de avaliacao listados no anexo |l.

5.2. O candidato(a) podera interpor recurso, conforme estabelecido no item 6 deste Edital.

5.3. O Resultado Final serd homologado e divulgado no enderego eletrénico http://estagio.unb.br/, apds analisados todos os recursos.

5.4. Para fins de desempate no processo seletivo e no resultado final serao considerados os seguintes critérios:

a) maior idade;

b) pessoa com deficiéncia.

6. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
6.1. A interposicdo de recursos pode ser realizada através do link FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - EDITAL N21/2026 UnBTV;

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=16120351&id_bloco=223025&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000250&infra_hash=bdc5a95b425715a666c317e25ec4aab...
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6.2. A data para interposicao de recursos ao resultado provisério esta prevista no anexo Il deste edital.

7. DAS CONTRATACOES

7.1. As convocacoes serdo publicadas no endereco eletrénico http://estagio.unb.br/.

7.2. Os candidato(a)s aprovados serdo convocados para exercerem o estagio, conforme as ofertas de vagas e respeitada a disponibilidade orcamentdria de cada unidade da UnB, pelo e-mail indicado no respectivo

Formulario de Inscri¢do.

7.3. Os aprovados serdao convocados, para preenchimento de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras, as pessoas transexuais ou travestis e as pessoas indigenas de acordo com os critérios
estabelecidos no edital de condicOes gerais e com a ordem estabelecida no Anexo IV.

7.4. Poderdo ser incluidas e/ou alteradas, por parte da unidade que esta ofertando a vaga, atividades descritas para cada area de atuagdo (Anexo 1), no momento da contratacdo (Plano de Atividades do Estagio), desde
gue sejam compativeis com o projeto pedagdgico do curso do estudante.

7.5. O(a) candidato(a)(a) aprovado(a) e convocado(a) para assinatura do TCE poderd solicitar seu reposicionamento para o final da relacdo de aprovados, em virtude das caracteristicas da vaga ndo serem compativeis
com as atividades académicas.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. As pessoas negras, com deficiéncia, travestis, transexuais e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao na selecao.
8.2. Serd excluido do Processo Seletivo, o candidato(a) que:

8.2.1. fizer declaragdo falsa ou inexata de qualquer documento;

8.2.2. tentar ou utilizar meios fraudulentos.

8.3. A ordem de convocacdo para celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio: a) prioritariamente, a classificacdo de candidato(a)s eventualmente aprovados em processos seletivos anteriores de igual area de
atuacao, que estejam dentro do prazo de validade e para o qual haja disponibilidade de vaga, observando, ainda, as demais condi¢des deste subitem; b) a ordem de classificacdo de acordo com cada area de atuacao.

8.4. A convocacdo do candidato(a) a ser contratado dar-se-a pelo e-mail informado na ficha de inscricdo e pelo endereco eletrénico http://estagio.unb.br/.

8.5. Caso o candidato(a) ndo assine o Termo de Compromisso de Estagio dentro do prazo de 05 dias, contados da data de liberacdo do documento para assinatura, serd divulgada a perda de prazo no endereco

eletronico e convocado o proximo candidato(a) na lista de aprovados, respeitando-se a ordem de classificacao.

8.6. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 6 meses, contado a partir da data da publicacdo do Edital de Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administracao.
8.7. Aos candidato(a)s aprovados e classificados no Processo Seletivo ndo é assegurado o direito a contratagdao compulsdria. A concretizacdo deste ato pode ocorrer dentro do prazo de validade do Processo Seletivo,
ficando condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da UnB.

8.8. O candidato(a) que desejar impugnar este Edital, devera enviar a impugnagdo através do link FORMULARIO PARA IMPUGNACAO AO EDITAL N2 1/2026 UnBTV, no periodo indicado no Cronograma de Atividades
— Anexo lll.

8.8.1. Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacao, bem como a respectiva motivacao.

8.8.2. N3o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

8.9. E de inteira responsabilidade do candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, comunicados e demais informacgdes referentes a este Processo Seletivo no endereco eletrdnico

http://estagio.unb.br/.

Prof2 Ana Valéria Machado Mendoncga
Diretora da UnBTV

Universidade de Brasilia - UnB

ANEXO | - CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO

DESCRICAO DA QUANTIDADE ATIVIDADES p CURSOS RELACIONADOS
VAGA DE VAGAS DIFERENCIAIS DESEJAVEIS
e Conhecimento basico do pacote Office e/ou
LibreOffice, especialmente para elaboragdo de textos,
relatdrios, planilhas e documentos administrativos;

ERFIL 1 . . i 3si i a P :
P RFI. e Produzir pautas para TV sobre assuntos variados * ConhecwI\ento basico em ferrarpen:cas de editoracgo e » Comunica¢do Social
Jornalismo 5 vagas . . a elaboragdo de pegas de comunicagao;

de interesse da comunidade académica; ) N oo
. . : ¢ Boa capacidade de redacao, com clareza, objetividade (Jornalismo ou
e Realizar reportagens, informes e entrevistas para e uso adequado da lineua portuguesa na elaboracio L
TV com a comunidade académica e externa. 9 & ) P . g . ¢ Comunicagdo
de textos e documentos institucionais; Organizacional)
¢ Proatividade, organizacdo, objetividade e criatividade;
¢ Facilidade para trabalhar em equipe e boa
comunicacao interpessoal.
¢ Auxiliar no monitoramento da qualidade do sinal de
exibicdo e reportar falhas a equipe técnica;
e Organizar, atualizar e monitorar a Grade de e Conhecimento basico do pacote Office e/ou
Programacao da emissora; LibreOffice, especialmente para elaboragao de textos,
o Auxiliar na distribuicdo dos programas da UnBTV relatérios, planilhas e documentos administrativos;
para a Rede da Associacdo Brasileira de Televisdes ¢ Conhecimento basico em ferramentas de editoracdo e
Universitarias (RITU) e outras emissoras parceiras elaboracdo de pecgas de comunicagdo institucional ¢ Comunicagao
ou plataformas de compartilhamento; (Canva, Photoshop ou similares); Social(Publicidade e
e Colaborar na criacdo e realiza¢do de videos, ¢ Boa capacidade de redagdo, com clareza, objetividade Propaganda,
PERFIL 2 chamadas e vinhetas para a grade de programacao e uso adequado da lingua portuguesa na elaboragao Audiovisual ou
Programacao e redes sociais; de textos e documentos institucionais; Comunicac¢do
2 vagas . . - - , . o .
e Participar da criagdo de cards estdticos e estratégias ¢ Proatividade, organizagdo, objetividade e criatividade; Organizacional)
de divulgacdo digital; e Facilidade para trabalhar em equipe e boa e Design
e Articular a partilha de conteddos com perfis comunicacao interpessoal; Grafico/Desenho
institucionais e estudantis da UnB; e Vivéncia prévia em projetos de extensdo universitaria Industrial
e Mapear e catalogar conteudos audiovisuais ou cineclubes; e Artes Visuais
produzidos nas instancias de ensino, pesquisa e e Experiéncia com organizacdo de eventos académicos
extensdo da UnB; ou mostras culturais;
e Apoiar o desenvolvimento de Mostras Tematicas de e Nogoes basicas de direitos autorais e licenciamento de
cinema (pesquisa de filmes, contato com obras audiovisuais.
produtores, licenciamento e curadoria).
e Conhecimento basico de linguagem audiovisual;
. - e e L. Experiéncia em pr 0 iovisuais;
PERFIL3 e Realizar edicdo e finalizagdo de matérias e * be e. cia em producdes auNd ovisuals
o e Conhecimento da programagao da UnBTV;
Edicao programas para o canal; . o . -
o s . e Experiéncia em gestdo de redes sociais e criacdo de ¢ Qualquer curso de
2 vagas e Manutencdo e atualizacdo das redes sociais da , ~
conteudo; graduacao
UnBTV; .. o
. . . o ¢ Proatividade, organizacao, objetividade e criatividade;
e Elaborar e produzir material de divulgagao. . .
¢ Facilidade para trabalhar em equipe e boa
comunicacdo interpessoal.
e Realizar transmissBes presencial/on-line;
e Executar transmissdo de auditérios, salas de e Conhecimento basico de linguagem audiovisual;
PERFIL4 conferéncias, anfiteatros e etc.; e Experiéncia em produgdes audiovisuais;
Transmissdo 2 vagas e Montar e desmontar os equipamentos de e Conhecimento da programacado da UnBTV; ¢ Qualquer curso de
transmissdo, anteriormente e apds os eventos; ¢ Proatividade, organizacao, objetividade e criatividade; graduacao
e Realizar testes para as transmissdes solicitadas; ¢ Facilidade para trabalhar em equipe e boa
e Demais tarefas referentes a transmissoes comunicacao interpessoal
solicitadas pelo coordenador.
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e Comunicagao
Social(Publicidade e
. ~ e Propaganda
e Boa capacidade de redacdo, com clareza, objetividade p g' ’
, ~ Audiovisual ou
- . . e uso adequado da lingua portuguesa na elaboragao -
PERFIL 5 e Participar no desenvolvimento de projetos de e Comunicacgao
- N . de textos e documentos institucionais; L
Educagao formagao audiovisual. .. o e e Organizacional)
. . . ¢ Proatividade, organizacdo, objetividade e criatividade; . .
Audiovisual 2 vagas ¢ Participar de eventos como workshops, ciclo de . . ¢ Gestao de Politicas
- L , ¢ Facilidade para trabalhar em equipe e boa -
palestras, oficinas ou seminarios sobre a area N Publicas;
T comunicagao interpessoal; . -
audiovisual. A C . ¢ Ciéncias Sociais;
e Experiéncia em organizacdo de atividades, eventos e - .
¢ Biblioteconomia;
outros. .
¢ Pedagogia;
e Letras;
¢ Relagées Publicas.
e Preparar e configurar equipamentos, como
cameras, tripés, cartdes de memaria, microfones e
outros acessorios necessarios para a filmagem;
e (Captar imagens durante eventos diversos, como
conferéncias, palestras, e cerimOnias, garantindo ¢ Conhecimento basico sobre iluminacgdo e
PERFIL 6 bom angulos e enquadramentos adequados; enquadramentos.
) . e Experimentar diferentes técnicas de filmagem, e Experiéncia em producdes audiovisuais;
Cinegrafia . . . - . . ~ e Qualquer curso de
2 vagas incluindo movimentos de camera, imagens e Conhecimento da programacao da UnBTV; graduacio
abertas, angulos fechados, plano americano e ¢ Proatividade, organizacdo, objetividade e criatividade;
médios; ¢ Facilidade para trabalhar em equipe e boa
e - Preparar e ajustar a iluminagdo e o ambiente comunicagao interpessoal.
para garantir a qualidade visual das imagens e das
entrevistas capturadas;
e Atualizar-se sobre as novidades de equipamentos,
configuracBes das cdmeras, normas técnicas e etc.
e Realizar triagem de documentos e processos
recebidos na secretaria.
e Acompanhar a tramitagdo de processos simples e
demandas administrativas.
¢ Auxiliar no controle e acompanhamento da
execucao de ordens de servico.
e Organizar arquivos fisicos e digitais, promovendo . - )
aironiza 52 e melhoria de ﬂlgjxos P e Conhecimento basico do pacote Office e/ou
PERFIL 7 padr 690 ¢ ~ . . LibreOffice, especialmente para elaboragao de textos,
o e Apoiar a atualizacdo de planilhas e sistemas . . o .
Relacdes . relatérios, planilhas e documentos administrativos;
. internos de controle. . ~ .
Institucionais . e Boa capacidade de redag¢do, com clareza, objetividade
e Auxiliar no acompanhamento de prazos e , ~ e Qualquer curso de
1 vaga ) L e uso adequado da lingua portuguesa na elaboracao .
cumprimento de demandas institucionais. o graduacao
- . de textos e documentos institucionais;
e Contribuir para o mapeamento e analise de fluxos .. o . e
.. . e Proatividade, organizagao, objetividade e criatividade;
administrativos. . .
~ . ¢ Facilidade para trabalhar em equipe e boa
e Colaborar na elaboracdo de instrumentos de . e
. : comunicagao interpessoal.
acompanhamento e monitoramento de rotinas
administrativas.
¢ Auxiliar na organizacao, sistematizacdo e
consolidacdao de dados administrativos.
e Colaborar na producdo de painéis ou
demonstrativos estatisticos simples para subsidiar
decisOes da gestao.

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO

1. A Analise Curricular, de carater eliminatério e classificatdrio, serd pontuada de 0 (zero) a 10 (dez), exigindo-se nota minima de 5 (cinco) pontos.

2.0 candidato(a) devera, no ato da inscrigdo, preencher e enviar o curriculo através do link: FORMULARIO DE INSCRICAO E ANALISE CURRICULAR (UnBTV).

2.1 Para preenchimento do curriculo devera ser utilizado o mesmo e-mail cadastrado na ficha de inscricao do candidato(a).

2.2 A UnB ndo se responsabilizard por documenta¢do nao recebida por motivos de falha de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3 Apds o preenchimento do curriculo no formuldrio da plataforma Forms, o(a) candidato(a) devera encaminhar, no periodo da inscri¢cdo, a documenta¢cao comprobatéria em arquivo UGnico, no formato .pdf, de acordo
com o item 3.1, alineas "b", "c", "d" e "e" deste edital e também explicitados abaixo, para o e-mail: unbtvadm@unb.br, especificando no campo assunto "Andlise curricular - Processo Seletivo para estagio na UnB".

3. Critérios de avaliacdo:

ANALISE CURRICULAR

de informatica, cursos na area de audiovisual, participacdo em oficinas audiovisuais.

, ~ ~ PONTUAGAO
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Formagao académica
Documentos comprobatdrios: certificado de participagdo em a¢des de desenvolvimento académico, como seminarios, projetos de extensao, projetos de pesquisa, monitoria e cursos 0,50 a cada 10 horas completas 4,00
extracurriculares relacionados a graduacdo do(a) candidato(a).
Formag¢ao complementar
Documentos comprobatdrios: certificado de conclusdo de cursos nao relacionados a graduagao do(a) candidato(a), como cursos de idiomas, cursos profissionais, cursos técnicos, cursos 0,30 a cada 10 horas completas 3,00

Experiéncia anterior*
Documentos comprobatdrios:

a)declaracdo de estagio, trabalho formal e/ou voluntério relacionados a graduagdo do (a) candidato(a),
b)criacdo de conteldo audiovisual para as redes sociais, comprovada por meio de portfélio ou link da producdo no curriculo.
c)curadoria e producdo de mostras de cinema, comprovada por meio de portfélio com imagens ou link da produgdo no curriculo.
d) producdo jornalistica de qualquer natureza, comprovada por meio de portfélio ou link da produgao no curriculo.
e) producdo jornalistica audiovisual, comprovada por meio de portfdlio ou link da produgdo no curriculo.

* As producgbes apresentadas para atender os itens b, ¢, d e e serdo pontuadas de acordo com a pertinéncia para a vaga para a qual o candidato esta concorrendo.

a) 0,50 a cada més

b) 0,30 a cada producdo
c¢) 0,50 a cada producgdo 3,00
d) 0,30 a cada produgao
e) 0,50 a cada producdo

TOTAL DE PONTOS:

10,00

4. A entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério, sera pontuada de 0 (zero) a 10 (dez), exigindo-se nota minima de 5 (cinco) pontos.

4.1 As entrevistas serdo realizadas presencialmente na sede da UnBTV no Campus Darcy Ribeiro.

5. Recomenda-se que o candidato(a) compareca ao local da entrevista com até 15 (quinze) minutos de antecedéncia do horario agendado

5.1 A data e o horario da entrevista serdo encaminhados por e-mail.

5.2 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato(a) que ndo comparecer a entrevista no respectivo hordario.

6. O candidato ndo podera utilizar o celular durante a entrevista.

7. Critérios de avaliacdo:

ENTREVISTA

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUACAO MAXIMA

Nivel de conhecimento na drea de atua¢do da selegao. 3,00
Capacidade de raciocinio e inter-relacionamento de ideias e conceitos. 4,00
Forma de expressdo (atividade pratica na area de atuacdo da selec¢do) 3,00

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=16120351&id_bloco=223025&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000250&infra_hash=bdc5a95b425715a666c317e25ec4aab...
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TOTAL DE PONTOS:

10,00

8. Todas as provas serdo pontuadas de 0 (zero) a 10 (dez).

8.1 A Nota Final do Processo Seletivo serd determinada pela soma da média ponderada das notas finais obtidas na Andlise Curricular, na Entrevista e na Prova Pratica, observadas as notas minimas em cada modalidade e seus
respectivos pesos, conforme a formula indicada a seguir:

Em que: NF: Nota final

NAC: Nota da Analise Curricular

NE: Nota da Entrevista

NPP: Nota da Prova Pratica

*N= Soma dos pesos de provas de carater eliminatdrio.

NF = (NAC*peso) + (NE*peso) + (NPP*peso) / *N

8.2 Para fins de desempate no processo seletivo e no resultado final serdo considerados os seguintes critérios:

a) maior idade;

b) pessoa com deficiéncia.

ANEXO 11l - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL

Publica¢do do Edital de Abertura 01/06

Prazo para impugnacao do Edital de Abertura 02 a 03/06

Periodo de realizagdo de inscrigdo no processo seletivo e

envio, por e-mail, dos documentos comprobatdrios para a analise curricular 04 2 10/06
Divulgacdo da listagem proviséria da homologacédo das inscri¢cdes 16/06

Periodo para interposicao de recurso contra indeferimento da inscricdo 17 a 18/06
Divulgacdo da listagem definitiva da homologacdo das inscri¢Ges 23/06
Divulgacao do resultado provisdrio da analise curricular 07/07

Periodo para interposi¢ao de recurso contra resultado provisério da etapa de analise curricular 08 a 09/07
Divulgagao do resultado definitivo da etapa de analise curricular 15/07

Divulgacdo do cronograma de entrevistas

Realiza¢do de entrevistas (presencialmente na sede da UnBTV) 16 a 20/07
Divulgacdo de resultado provisério da etapa de entrevistas 22/07

Periodo para interposi¢do de recurso contra resultado provisério da etapa de entrevistas 23 a24/07
Divulgacao do resultado final do processo seletivo 30/07

ANEXO IV - ORDEM DE CONVOCAGAO GERAL

ORDEM | ymizapo | | ORPEM | yruzapo | |ORPEM| ymiizapo | | ORPEM | yrizabo | Legenda:
v [ e | = AC 106 AC AC - Ampla Concorréncia
2 AC a7 AC 72 PP 107 AC
3 PP 8 PP 73 AC 108 PP
4 AC 39 AC 74 AC 109 AC
5 AC 40 AC 75 PP 10 AC
6 PP 76 AC
7 AC 2 PP 77 AC
0 AC 78 PP 13 PP
9 PP 44 AC 79 AC 14 AC
10 AC Iy PP 80 AC 15 AC
™ AC 16 PP
12 PP a7 AC 82 PP "7 AC
13 AC 48 PP 83 AC 18 AC
14 AC 49 AC A4 AC 19 PP
15 PP 0 AC 85 PP 120 AC
16 AC 86 AC
17 AC 52 PP 87 AC 122 PP
18 PP 53 AC 88 PP 123 AC
19 AC 54 AC 89 AC
20 AC 55 PP 90 AC 125 PP
% AC 126 AC
57 AC 92 PP 127 AC
23 PP 58 PP 93 AC 128 PP
24 AC 59 AC 04 AC 129 AC
25 AC 95 3 130 AC
26 PP 96 AC
27 AC 62 PP a7 AC 132 PP
28 AC 63 AC 98 PP 133 AC
29 PP ¥ AC 99 AC 134 AC
30 AC 85 PP 100 AC 135 PP
66 AC 136 AC
32 PP 67 AC 102 PP 137 AC
33 AC 68 PP 103 AC 138 PP
34 AC 69 AC 104 AC 139 AC
35 PP 70 AC 105 PP 140 AC
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Documento assinado eletronicamente por Ana Valeria Machado Mendonca, Diretor(a) da Radio e Televisdo Universitarias - UnBTV, em 20/05/2026, as 22:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucgio da

Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 14207718 e o cddigo CRC 0124E2D4.

Referéncia: Processo n? 23106.049603/2026-74

SEI n? 14207718
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