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DB Universidade de Brasilia

SEI/UnB - 14197315 - Edital

RETIFICAGAO DO EDITAL 02 - HOMOLOGAGAO DE INSCRIGOES, RESULTADO PROVISORIO DE ANALISE CURRICULAR DOCUMENTAL, NOVO CRONOGRAMA

- REFERENTE AO EDITAL N2 01/2026/DGP/DCADE/PROCAP

PROCESSO N2 23106.013816/2026-68

A Coordenadoria de Capacitag¢do - torna publico o RESULTADO DE HOMOLOGAGAO DE INSCRICOES, em ordem alfabética, do Edital de Abertura n2 01/2026 do DGP/DCADE/PROCAP, para o perfil de Estagiario de Psicologia e perfil de Estagiario
de Audiovisual.

Item. 1. E necessario que as pessoas candidatas indiquem em qual categoria desejam realizar a concorréncia para reserva de vaga, clicando e preenchendo o formulario eletrénico disponivel em FORMULARIO DE OPCAQ DE VAGA.

Alinea 1a. Esse formulario permitird identificar a ordem de chamamento para ocupacgao de vagas, no periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

1)Perfil de Estagiario de Psicolgia

1|NOME SITUAGAO DA Motivo do indeferi todai igd C
INSCRICAD otivo do indeferimento da inscrigac urso
2 ALICIA GEMCALVES VIEGAS INSCRIGAO PEICOLOGIA
B ¢ HOMOLOGADA
3 |ANA GIULIA RODRIGUES DIAS INSCRIGAO PSICOLOGIA
HOMOLOGADA
4 CAMILLA LIMA RIBEIRD INSCRICAD Au:.am:lu:l.t.: ainda nac.:‘cursc-uadlsu:lplln.: PEICOLOGIA
INDEFERIDA Psicologia das Oganizagoes
5 | DAVI RIBEIRO LEITE INSCRIGAO PSICOLOGIA
HOMOLOGADA
B 5 THER CLOTILDE LIMA DA SHVA INSCRIGAD A candidata nao apresentou documentagao
h INDEFERIDA via e-mail procap@unb.br PSICOLOGIA
7 |HELEM JORGE PAIVA SEMA INSCRIGAO PSICOLOGIA
: HOMOLOGADA
8 |HELDISA TRAVAGINI FREIRE INSCRIGAO PSICOLOGIA
- HOMOLOGADA
ﬂ INSCRICAD
5 | ISABELE VALERIAND HOMOLOGADA PSICOLOGIA
. INSCRIGAD
10 JESSICA SANTOS OLIVEIRA ¢ PSICOLOGIA
HOMOLOGADA
11 JULIANA PEREIRA BORGES INSCRIGAO PSICOLOGIA
HOMOLOGADA
12 KAROLIMA FERREIRA DOS SANTOS INSCRICAQ
HOMOLOGADA PSICOLOGIA
13 LAMA SABRIMA DE MIRAMDA BEMIS INSCRIGAO PEICOLOGIA
: HOMOLOGADA
14 |LETICIA LIMA OLIVEIRA INSCRIGAO
HOMOLOGADA PSICOLOGIA
15 | LUMA NOANY MACHADO PINTO INSCRIGAO PEICOLOGIA
: HOMOLOGADA
16 | MATEUS AKIO USSAMI JUSTINIANO ::z‘;sg‘; Qf‘md'ldm:pm“"mh"f 'j':_'c_"n'mem‘;?a:',
incompleta. Apenas o historico académico. P2ICOLOGIA
17 | NATHALIA MILANEZ DE MORAIS INSCRICAD Au:.am:lu:l.at.: alndanaF:-cu.r.sc-uadlsclpllna
INDEFERIDA Psicologia das Organizacoes e Trabalho | PSICOLOGIA
N REBECA MARL: DE ARAUUD HOLANDA INSCRICAD A candidata nao apresentou documentagac
INDEFERIDA completa. Auséncia de Curricullum Vitae PSICOLOGIA
N < OFHIA SOARES SIMAD INSCRIGAD A candidta ainda nac cursou a disciplina SSICOLOGIA
; INDEFERIDA Psicologia das Oganizagoes
2) Perfil de Estagiario de Audiovisual
SITUACAO DA Motivo do indeferimento da
1 NOME ¢ - X o Curso
INSCRICAD inscrigao
INSCRICAQ
2 APOLLO GOUVEIA DA CUNHA Audiovisual
HOMOLOGADA
- INSCRICAQ
3 JOAQ PEDRO SOUZA PRACA Audiovisual
G HOMOLOGADA
INSCRICAQ
4 LUZ PAIVA FIGUEIRADQ BIRINO i
HOMOLOGADA Audiovisual
_ MARIA EDUARDA CARMEIRO INSCRICAQ o
] Artes Visuais
LEMES HOMOLOGADA
MARIA EDUARDA LIMA RIBEIRO DE|INSCRICAQ L.
6 Audiovisual
OLIVEIRA HOMOLOGADA
INSCRICAO
7 RAFAEL DAS CHAGAS SOARES Audiovisual
HOMOLOGADA
INSCRICAQ
& ZABELIS DA SILVA TEIXEIRA Audiovisual
HOMOLOGADA

Conforme Edital N2 01/2026/DGP/DCADE/PROCAP - item 3.10. A interposi¢do de recursos contra a relagdo preliminar das inscricdes homologadas devera ser realizada conforme prazo previsto no cronograma constante do anexo Il deste edital,
através do endereco eletrénico Interposicao contra relacao preliminar das inscricdes homologadas — Preencher o formulario.

A Coordenadoria de Capacitacdo - torna publico o RESULTADO PROVISORIO DA ANALISE CURRICULAR DOCUMENTAL DE ESTUDANTES COM INSCRICOES PRELIMINARMENTE HOMOLOGADAS, em ordem de pontuacdo parcial, com classificagdo
para entrevista, do Edital de Abertura n2 01/2026 do DGP/DCADE/PROCAP, para o perfil de Estagiario de Psicologia e perfil de Estagiario de Audiovisual.

1) Perfil de Estagiario de Psicologia
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https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_protocolo_listar&id_procedimento=15580279&id_bloco=223025&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000250&infra_hash=d580eca14e12603d8d3c6f29b8c03389...

) ) . ) Pontuagao 0,25
. Pontuagao Formacgao académica (ensino, Pontuagao . ) N
Requisito - Psicologia das organizagoes ou . . o . q ) ¥ . ) ‘ ¥ Formagao complementar | por certificade ou L Classificagao
NOME . Formagao especifica (disciplinas) 1 por disciplina extensao, pesquisa, IC, 0.5 porevento |, o ) . Somatorio, .
similar . o ) (idiomas, profissionalizantes)| comprovagao para entrevista
{max 4,0) Seminarios) (max 2.0) .
[max 1,0)
*Topicos em Psicologia Organizacional -Diagnostico e
Gestdo do Clima Organizacional
. ) *Métodos de Pesquisa em Psicologia )
JESSICA SANTOS OLIVEIRA Psicologia das Organizagoes e . 4 Escola, Praxis, Raga e Formacgao 0.5 - 0 4.5 Sim
Psicologia do Trabalho
*Topicos em Psicologia Organizacional
-Cultura Organizacional
Estatistica Aplicada
i 'HELEM JORGE PAIVA SEMNA Psicologia das Organizagoes Métodos de Pesquiza em Psicologia 3 - ] - 0 3 5im
Psicologia do Trabalho
Psicologia do Trabalho
. . . Estatistica Aplicada .
LUMA NOANY MACHADO PINTO Psicologia das Organizagoes .. _ . 3 - ] - 0 3 Sim
Topicos em Psico. das Organizagoes
-Planejamento de Carreira
, Campos de Atuagao e Investigacao: Estatistica Aplicada a Psicologia Diferengas de atitudes (...) em . . .
LETICIA LIMA OLIVEIRA ) _ o . . ] 2 . 0.5 Certif. Inglés 0,25 2,75 Sim
Psicologia Organizacional e do Trabalho | Metodos Quantitatives em Pesquisa atletas e nao-atletas
) . L Psicologia do Trabkalho ) o . .
' LAMA SABRINA DE MIRANDA BENIS Psicologia das Organizagoes 2 Ensing para individualidades (ext) 0.5 - 0 2.5 Sim
Comportamento Humano no Trabalho
Campos de Atuagao e Investigacao: Estatistica Aplicada a Psicologia .
AMNA GIULIA RODRIGUES DIAS . i o . —_— ) 2 - 0 - 0 2 Sim
Psicologia Organizacional e do Trabalho | Métodos Quantitatives em Pesquisa
3 igacan: Estatistica Aplicada a Psicologia
8 |ISABELE VALERIANO Campos de Atagao e Investigagao: _ prea BIE 2 ; 0 ] 0 2 Sim
Psicologia Organizacional e do Trabalho | Métodos Quantitatives em Pesguisa
) |KAROLIMA FERREIRA DOS SANTOS Comportamento Organizacional | Psicologia e Trabalho - ] - 0 1 Sim
ALICIA GENCALVES VIEGAS Psicilogia Organizacional e do Trabalho - 0 Extensdo 06 0,5 - 0 0.5 Sim
Gestao de Pessoas
Psicologia e Trabalho )
DAVIRIBEIRO LEITE Sem pra-requisito . = . . o 4 Ensino, Pesguisa e Extensag 0.5 - 0 0 Nao
Estagio Superv. Espec. em Psicologia Institucional |
Estagio Supenv. Espec. em Psicologia Institucignal 1l
B OEA TRANAGIN FREIRE Sem pré-requisito. Estatistica Aplicada 2 0 . " N
- . ) ) ) - - ao
{esta matriculada 1/2026) Psicologia do Trabalho

2) Perfil de Estagiario de Audiovisual



https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=oZs17AtjK024M8jm1I-AWXTdaMKvDyBAhweyHtEHXZVURE02OVpFSVo5Rk1KRlA1WFo3UFMxOERHUyQlQCN0PWcu
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Pontuacgao
HOMOLD GA(;,E\[} DA Pontuacio Formacao académica Pontuaciao 0,25 por certificado Classificado
1 (R INSCRICAO 1 por disciplina |{ensino, extensao, pesquisa, IC, 0,5 por evento |Formacao complementar OU COMmprovacgao para
Formacéao especifica (disciplinas) (max4,0) SeminArios) (max2,0) (idiomas, profissionalizantes) imax1,0) Somatoriolentrevista
Prod. Audiovisual_Escult 2026
. INSCRICAD Criacéo em Comunicacao e Publicidade Animacao Digital_ Escult 2025
2 JOAD PEDRO SOUZA PRACA ¢ ¢ - ¢ . . .'; g
HOMOLOGADA Introdugao a Fotografia Disign Grafico - GDF 2023
Roteiro, producéo e edicao em WRTV 3 Design Grafico ENNET - 2021 2 Certific C1 - Ingles 0,25 5,25 |Sim
Oficina basica de Audiovisual
INSCRICAOQ Pesquisa, Roteiro e Edicao para Documentarios...
3 MARIA EDUARDA CARMEIRO LEMES
HOMOLOGADA Atelé de Producio em Quadrinhos Extensdo - UESM
Video-Arte 4 Extensdo - Atividades da Discipl. 1 - 0 ] Sim
- Oficina Basica de Audiovisual
INSCRICAC - . N - -
4 APOLLO GOUVEIA DA CUNHA HOMOLOGADA Introducéo a Fotografia Maonitoria em Topicos Especiais de
Oficina de Animacao 3 Comunicagao 3 0,5 - 0 3,9 Sim
- Oficina Basica de Audiovisual
_ MARIA EDUARDA LIMA RIBEIRO DE INSCRIGAC . . .
h OLIVEIRA HOMOLOGADA Webdesign em jornalismo
Roteiro, Produgio e Realizagao em Audio 3 Extensdo - 505 Imprensa 0,5 - 0 3,9 Sim
INSCRICAD Audiovisual no Brasil
6 RAFAEL DAS CHAGAS SOARES HOMOLOGADA Montagem de Colagem 2 3 0 - 0 2 Sim
INSCRICAOQ Audiovisual no Brasil
7|LUZ PANA FIGUEIRADO BIRING HOMOLOGADA Montagem de Colagem 2 - 0 - 0 2 Sim
INSCRICAQ
8 ZABELIS DA SILVA TEIXEIRA HOMOLOGADA 0 ) 0 ) 0 0 Sim

Conforme Edital N2 01/2026/DGP/DCADE/PROCAP item 6. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

6.1. A interposicao de recursos pode ser realizada através do endereco eletronico Inteposicdo de recurso contra o resultado preliminar - Analise curricular — Preencher o formulario de Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar -
andlise curricular;

6.2. As datas para interposi¢do de recursos ao resultado provisorio esta prevista neste Edital de Retivacao.

A Coordenadoria de Capacitagdo - torna publico o NOVO CRONOGRAMA com o AJUSTE DE ETAPAS E DATAS desta Selegdo de Estagiario (Anexo Ill) do Edital de Abertura n2 01/2026 do DGP/DCADE/PROCAP, permanecendo inalteradas as demais

disposicoes do referido edital.

Sendo assim, o cronograma de atividades passa a ser regido pelas seguintes datas:

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Publica¢do do Edital de Abertura

16/03/2026

Prazo para impugnacgao do Edital de Abertura

17/03/2026 a 18/03/2026

Periodo de realizagdo de inscricdo no processo seletivo e Envio de documentagdo para analise curricular

19/03/2026 a 13/04/2026

Divulgacao da listagem provisdria da homologag¢ao das inscrigoes

07/05/2026

Periodo para interposi¢ao de recurso contra Indeferimento da Inscrigao e Resultado Provisorio de analise curricular documental

08/05/2026 a 11/05/2026

Divulgacdo da listagem definitiva da homologacg&o das inscri¢des / Divulgagdo do resultado definitivo da etapa de andlise curricular documental

13/05/2026

Divulgagdo do cronograma de Entrevistas (listas separadas conforme reserva de vagas)

13/05/2026

Realizagdo de Entrevistas via Microsoft Teams

18/05/2026 a 21/05/2026

Divulgagdo de resultado provisério da etapa de Entrevistas

25/05/2026

Periodo para interposi¢ao de recurso contra resultado provisdrio da etapa de Entrevistas

25/05/2026 a 27/05/2026

Divulgagdo do resultado final do processo seletivo

29/05/2026

Os candidatos serdo informados via e-mail, sobre o contetdo deste Edital de Retificacdo.
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; Fg-:_;_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 14197315 e o cddigo CRC B96512A8.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Lidia Gomes Gama, Psicélogo(a) do Decanato de Gestdo de Pessoas, em 07/05/2026, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de

Documento assinado eletronicamente por Danilo Nogueira Prata, Técnico(a) em Assuntos Educacionais do Decanato de Gestdo de Pessoas, em 07/05/2026, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Referéncia: Processo n2 23106.013816/2026-68

SEI n? 14197315
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