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PROCESSO N¢2 23106.099909/2026-71

EDITAL DE ABERTURA N. 01 DE 04 DE SETEMBRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS(AS)

A Universidade de Brasilia (UnB) torna publica a abertura das inscrigoes para o Processo Seletivo para estagio
nao obrigatorio, nos termos da Lei n. 11.788, de 25/09/2008, redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa n. 213,
de 17/12/2019, do Ministério da Economia (ME), e Resolucdo do Conselho de Administragdo n° 40/2021, da
UnB, conforme discriminagdo a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura completa deste edital e do
edital de condicoOes gerais, para participacao no processo seletivo.

1.2, O processo seletivo destina-se a contratacdo de 02 estagiarios(as) e formacao de cadastro de
reserva para atender as demandas do Instituto de Ciéncia Politica (IPOL).
1.3. Requisitos para participar do Processo Seletivo:

a) matricula e frequéncia regular do(a) estudante atestados pela instituicao de ensino em curso
de educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, de educacao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos,
em instituicbes de ensino que tenham firmado convénio com a UnB (consultar instituigoes

conveniadas em: http://estagio.unb.br/;

b) ser estudante de algum dos cursos listados no Anexo I deste edital; e

c) ndo estar cursando o ultimo semestre do curso.

1.4. As areas de atuacdo estdo listadas no Anexo I deste edital.

1.5. O presente Processo Seletivo destina-se ao recrutamento de estagidrio(a) a ser contratado(a) nos
termos do art. 22, § 2% e art. 32da Lein. 11.788/2008.

1.6. As contratacdes serdo reservadas, por area de atuacdo, conforme a Instrucdo Normativa n°

213/2019, do ME e Resolugao do Conselho de Administracao n°® 40/2021, da UnB:
a) 30% (trinta por cento) as pessoas negras;
b) 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia;
c) 2% (dois por cento) as pessoas travestis e transexuais; e
d) 1% (um por cento) as pessoas indigenas.

2. DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

2.1. Os valores referentes a Bolsa Estagio e ao Auxilio Transporte, conforme a IN MGI n. 121/2026, sédo
0s seguintes:

BOLSA ESTAGIO
NIVEL CARGA HORARIA SEMANAL AUXILIO TRANSPORTE (VALOR DA DIARIA)
30 horas
Graduacao R$ 1.508,42 R$ 13,40
Pés-Graduacgao R$ 2.231,39 R$ 13,40
2.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) e que for designado(a) para atender as demandas do Instituto de

Ciéncia Politica (IPOL), em qualquer dos dois perfis, realizard a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais,
nos turnos MATUTINO e/ou VESPERTINO.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscrigdo serd realizada pelo(a) candidato(a) interessado(a) ou por meio de procuragao,



http://estagio.unb.br/

exclusivamente, no periodo de 28 de setembro a 06 de outubro de 2026, da seguinte forma:
a) Formulario de inscrigdo preenchido através do endereco eletronico Formuldario de Inscricao;
b) Cépia do documento de identificagao;
c) Comprovante de matricula atual;
d) Histérico com a indicagdo das disciplinas matriculadas no periodo atual; e

e) Documentos que comprovem a formacao académica e complementar, conforme o Anexo II,
item 10.4, deste edital; e

f) Ficha de Pontuacao preenchida pelo(a) candidato(a) (Anexo III deste edital) — somente para
candidatos(as) ao Perfil 2 (RBCP/P4s-Graduagao).

3.2. O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia, devera, no ato da inscrigao:

a) Enviar, juntamente com os demais documentos necessarios para realizacdo da inscrigao, laudo
médico (documento original ou coépia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcao e a expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura
e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando, também, o nome do(a) candidato(a);

b) Deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera anexar exame de audiometria tonal recente
(no méaximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art.
59, § 12, I, alinea "b" do Decreto n. 5.296, de 02/12/2004.

3.3. A documentacdo, com excegdo do formulario de inscrigdo, deverda ser encaminhada em arquivo
Unico, no formato .pdf, e na ordem elencada no subitem 3.1 para o e-mail ipoladm@unb.br, com assunto

"Inscricdo Processo Seletivo para estagio - [Perfil 1 ou 2] - UnB/IPOL".

3.4. A UnB néo se responsabilizara por inscrigdao nao recebida por motivos de falha de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacdes fornecidas na inscrigao, podendo a UnB excluir do Processo Seletivo aquele(a) que preenché-la
com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as informagbes sao
inveridicas, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

3.6. Nao serao aceitos pedidos de inscricao por meio diverso do previsto neste edital, bem como fora
do prazo.

3.7. Né&o havera cobranca de taxa de inscricédo.

3.8. A homologacdo da inscricdo estara condicionada ao envio da documentacgdo listada nos subitens
3.1e3.2.

3.9. A relacao preliminar das inscricbes homologadas sera divulgada no endereco eletrénico

http://estagio.unb.br/.

3.10. A interposicao de recursos contra a relacao preliminar das inscrigbes homologadas devera ser
realizada conforme prazo previsto no cronograma constante do anexo IV deste edital, através do endereco
eletronico ipoladm@unb.br.

3.11. A divulgacdo das inscrigoes validadas apos os recursos estara disponivel no endereco eletrénico

http://estagio.unb.br/.

4. DA SELECAO
4.1. Apébs a homologacgédo das inscrigoes, sera realizada a avaliagdo;
4.2, A avaliagdo sera constituida por Analise curricular, no caso de candidatos(as) ao Perfil 1

(Graduacgdo), e por Analise Curricular e Entrevista, no caso de candidatos(as) ao Perfil 2 (RBCP/Pés-
Graduacao), todas de carater eliminatério e classificatério, aplicadas separadamente para cada perfil;

4.3. Os critérios da avaliacédo estdo listados no Anexo II deste edital.

4.4, Serd assegurado o atendimento adaptado para candidatos(as) que declarem ser pessoa com
deficiéncia em todas as etapas do certame.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O resultado do processo seletivo compreenderd a divulgacdao do Resultado Preliminar apds cada
etapa avaliava, observados os critérios de avaliacdo listados no Anexo II.

5.2. O(A) candidato(a) podera interpor recurso, conforme estabelecido no item 6 deste Edital.

5.3. O Resultado Final serd homologado e divulgado no endereco eletrénico http://estagio.unb.br/, apds

analisados todos os recursos.
5.4. Para fins de desempate no processo seletivo e no resultado final serao considerados os seguintes
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critérios:
a) maior idade;
b) pessoa com deficiéncia.

6. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

6.1. A interposicao de recursos pode ser realizada através do endereco eletronico

6.2. A data para interposicdo de recursos ao resultado provisério estd prevista no anexo IV deste edital.
7. DAS CONTRATACOES

7.1. As convocacoes serdo publicadas no enderecgo eletronico http://estagio.unb.br/.

7.2. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdao convocados para exercerem o estagio, conforme as

ofertas de vagas e respeitada a disponibilidade or¢camentaria de cada unidade da UnB, pelo e-mail indicado no
respectivo Formulério de Inscrigéo.

7.3. Os(As) aprovados(as) serdo convocados(as), para preenchimento de vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, as pessoas negras, as pessoas transexuais ou travestis e as pessoas indigenas de acordo com
os critérios estabelecidos no edital de condi¢des gerais e com a ordem estabelecida no Anexo V.

7.4. Poderao ser incluidas e/ou alteradas, por parte da unidade que estd ofertando a vaga, atividades
descritas para cada area de atuagao (Anexo I), no momento da contratagdo (Plano de Atividades do Estagio),
desde que sejam compativeis com o projeto pedagdgico do curso do(a) estudante.

7.5. O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para assinatura do TCE podera solicitar seu
reposicionamento para o final da relacdo de aprovados, em virtude das caracteristicas da vaga nao serem
compativeis com as atividades académicas.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. As pessoas negras, com deficiéncia, travestis, transexuais e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao na selecao.

8.2. Serd excluido(a) do Processo Seletivo, o(a) candidato(a) que:

8.2.1. fizer declaracgao falsa ou inexata de qualquer documento;

8.2.2. tentar ou utilizar meios fraudulentos.

8.3. A ordem de convocagao para celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio: a)

prioritariamente, a classificagdo de candidato(a)s eventualmente aprovados(as) em processos seletivos
anteriores de igual area de atuacao, que estejam dentro do prazo de validade e para o qual haja
disponibilidade de vaga, observando, ainda, as demais condicoes deste subitem; b) a ordem de classificacao de
acordo com cada area de atuacao.

8.4. A convocacao do(a) candidato(a) a ser contratado(a) dar-se-a pelo e-mail informado na ficha de
inscricao e pelo endereco eletronico hp://estagio.unb.br/.

8.5. Caso o(a) candidato(a) nao assine o Termo de Compromisso de Estdgio dentro do prazo de 05 dias,
contados da data de liberacdao do documento para assinatura, serd divulgada a perda de prazo no enderecgo
eletronico e convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) na lista de aprovados(as), respeitando-se a ordem de
classificacdo.

8.6. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 ano, contado a partir da data da publicacdo do
Edital de Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma tunica vez, a critério da
Administracao.

8.7. Aos(As) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) no Processo Seletivo ndo é assegurado o
direito a contratagdo compulsdria. A concretizagdo deste ato pode ocorrer dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, ficando condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes e ao interesse e
conveniéncia da UnB.

8.8. O(A) candidato(a) que desejar impugnar este Edital, devera enviar a impugnacao através
do endereco eletronico , no periodo indicado no Cronograma de Atividades - Anexo
Iv.

8.8.1. Cabe ao(a) interessado(a) informar especificamente o item objeto de impugnacdo, bem como a
respectiva motivacao.

8.8.2. Nao caberd recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacao.

8.9. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos,

editais, comunicados e demais informacgdes referentes a este Processo Seletivo no endereco eletronico

http://estagio.unb.br/.
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Profa. Marisa von Bulow
Diretora do Instituto de Ciéncia Politica - IPOL

Universidade de Brasilia - UnB

9. ANEXO I - CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO
DESCRICAO CURSOS
DA VAGA ATIVIDADES RELACIONADOS
e Atendimento e suporte ao publico:
o Prestar atendimento presencial, teleféonico e por e-mail a
docentes, discentes, servidores(as) e a comunidade externa,
fornecendo orientacdes gerais e encaminhando demandas aos
setores competentes;
o Auxiliar nas orientacdes relacionadas a processos de extensao,
graduacao e demais rotinas administrativas do IPOL.
¢ Gestado de processos e documentos:
. o o a N . Administracgao;
o Auxiliar na elaboracao, tramitacao, conferéncia e arquivamento ] )
de documentos e processos administrativos, inclusive no Arquivologia;
Sistema Eletronico de Informacgoées (SEI); Biblioteconomia;
o Auxiliar na organizacao, classificacao e atualizacdao de arquivos Ciéncias
fisicos e digitais e de cadastros do IPOL; Sociais;
o Realizar digitalizacao, impressao e reproducao de documentos. Comunicacao
* Apoio a extensdo, a eventos e a comunicagdo institucional: Organizacional;
o Auxiliar na organizacdo e no acompanhamento de projetos e Comunicagao
programas de extensdo do IPOL; Social;
PERFIL 1 o Apoiar a divulgacdo de editais, eventos e demais atividades de Gestao de
extensdo, ensino e pesquisa; Politicas
. L . . Publicas;
o Auxiliar no cadastro e na atualizacao de projetos de extensao . Lo
em sistemas institucionais (ex.: SIGAA, SEI); Gestao Publica;
o Apoiar a organizacdo de semindrios e demais eventos Historia;
institucionais; Jornalismo;
o Auxiliar na atualizacdo de conteiddos e no acompanhamento de Secretariado
paginas e canais de comunicacao do IPOL. Executivo;
e Apoio administrativo e logistico: Servico Social;
o Controle de material junto ao almoxarifado; e areas afins.
o Agendamento de salas e espacos fisicos;
o Apoio em levantamentos e no controle de bens patrimoniais.
e Apoio a sistemas e dados:
o Auxiliar na atualizacdo de planilhas eletronicas e de sistemas
institucionais;
o Executar outras atividades administrativas correlatas, conforme
orientagao da chefia imediata.
e Gerenciar a caixa postal da Revista Brasileira de Ciéncia Politica,
respondendo as questdes simples e repassando as mais complexas
para as Editoras-Chefes;
e Preparar material para apoiar as respostas as consultas formuladas
pela Scielo (produtividade da revista); ; .
) ] o ) Pés-graduacao
e Apoiar o gerenciamento das redes sociais e do site da RBCP; em Ciéncia
e Apoiar a producao do Podcast da RBCP; Politica;
PERFIL 2

¢ Apoiar a elaboracao de material de divulgacao da RBCP;

e Acompanhar as submissoes, propondo pareceristas, verificando
prazos, cobrando autores(as) e pareceristas;

e Acompanhar a execugao de tarefas dos(as) editores(as) assistentes
voluntarios(as);

Pés-graduacdo
em areas afins
das Ciéncias
Sociais.




¢ Acompanhar o processo de revisao de diagramacao das submissoes,
bem como eventual publicacdao no Scielo, junto aos(as) profissionais

contratados(as).
10. ANEXO II - CRITERIOS DE AVALIACAO
10.1. A Anadlise Curricular é etapa obrigatoéria para candidatos(as) para as vagas de estagios dos niveis

Graduacao e Pos-Graduacao, de carater eliminatério e classificatério, com peso 1, e serd pontuada de 0
(zero) a 10 (dez).

10.2. Exige-se nota minima de 5 (cinco) pontos ao(a) candidato(a) a uma das vagas de nivel
Graduacao ser aprovado(a) e ao(a) candidato(a) a vaga de nivel Pés-Graduacao ser classificado(a) para a
fase de Entrevista.

10.3. O (A) candidato(a) deverd preencher e enviar o curriculo através do endereco eletronico

10.3.1. Para preenchimento do curriculo deverd ser utilizado o mesmo e-mail cadastrado na ficha de
inscrigcao do(a) candidato(a).

10.3.2. A UnB nédo se responsabilizara por curriculo ndo recebido por motivos de falha de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.4. Critérios de avaliagdo para candidatos a estagio Nivel Graduacao:

ANALISE CURRICULAR - NIiVEL GRADUACAO

- % <~ | PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Formagao académica: Documentos comprobatoérios: certificado de participagdo em
~ . g R . ~ . 0,50 a cada
acoes de desenvolvimento académico [seminarios, projetos de extensao, projetos de 10 horas 4 00
pesquisa e cursos relacionados a graduacdo do(a) candidato(a)], publicagao de !
. completas
artigos etc.
Formacgdo complementar: Documentos comprobatoérios: certificado de conclusao de 0,25 a cada
cursos ndo relacionados a graduacao do(a) candidato(a) [cursos de idiomas, cursos 10 horas 3,00
profissionais etc.] completas
Clareza, objetividade e uso correto da lingua portuguesa. - 3,00
TOTAL DE PONTOS: 10,00
10.5. Critérios de avaliagdo para candidatos a estagio Nivel Pés-Graduacao:
ANALISE CURRICULAR - NIVEL POS-GRADUACAO
CRITERIOS DE . PONTUACAO
AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Experlg ncia em 1,0 ponto a cada semestre comprovado de experiéncia em editoria
editoria N 3,00
N académica
académica
3,0 pontos para curso de Graduacao concluido em Ciéncia Politica
2,0 pontos para curso de Mestrado académico concluido em Ciéncia
Politica
1,5 ponto para curso de Mestrado académico e/ou Doutorado em
andamento em Ciéncia Politica
2,5 pontos para curso de Graduacao concluido em Ciéncia Sociais -
Relagoes Internacionais, Sociologia e Antropologia
Formacio 1,5 ponto para curso de Mestrado académico concluido em Ciéncias Sociais
académica - Relagdes Internacionais, Sociologia e Antropologia 5,00
1,0 ponto para Mestrado académico e/ou Doutorado em andamento em
Ciéncias Sociais - Relagdes Internacionais, Sociologia e Antropologia
2,0 pontos para curso de Graduacao concluido em Ciéncias Sociais
Aplicadas
1,0 ponto para Mestrado académico concluido em Ciéncias Sociais
Aplicadas
0,5 ponto para Mestrado académico e/ou Doutorado em andamento em
Ciéncias Sociais Aplicadas




Experiéncia 1,0 ponto a cada semestre comprovado de experiéncia administrativa 2,00
administrativa

TOTAL DE

PONTOS: 10,00

10.6. A entrevista, obrigatéria apenas para candidatos(as) a vaga de estagio de nivel Pés-Graduacao,
de carater eliminatdrio e classificatério, serd pontuada de 0 (zero) a 10 (dez), exigindo-se nota minima de 7
(sete) pontos.

10.6.1. As entrevistas serdo realizadas pelo Microsoft Teams, individualmente e por ordem alfabética,
observadas as areas de atuacao, conforme publicacao em Edital de Cronograma de Avaliagao.

10.6.2. O link para acesso a sala de entrevistas serd informado através de edital, que sera publicado
juntamente com a divulgacdo do resultado final da analise curricular.

10.7. Recomenda-se que o(a) candidato(a) acesse o link da sala de entrevista com 5 (cinco) minutos de
antecedéncia.

10.7.1. O prazo méaximo de tolerancia para ingresso na entrevista serd de 10 (dez) minutos.

10.7.2. A Entrevista terd duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, sendo o tempo maximo de 5 (cinco)

minutos destinados a apresentagdo por parte do candidato e o tempo minimo de 10 (dez) minutos destinados a
arguicdo do candidato pela Comissao Examinadora. A soma dos tempos ndo poderd ultrapassar o tempo de
duracdo maxima da prova.

10.7.3. A Entrevista, eliminatéria e classificatéria, serd pontuada de 0 (zero) a 10 (dez), exigindo-se nota
minima de 7 (sete) pontos. No célculo da Nota Final, a Entrevista terd peso 2.

10.7.4. Serd eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que ndo se conectar a sala de entrevista
no respectivo horario.

10.8. O(A) candidato(a) devera manter a camera do seu dispositivo ligada durante a entrevista.

10.9. Critérios de avaliagao:

10.9.1. Na Entrevista, cada membro da Comissdo Examinadora avaliard e pontuara o candidato em

conformidade com os critérios a seguir:

ENTREVISTA - (somente para vaga de estagio de nivel P6s-Graduacao)

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Nivel de conhecimento na area de atuacgdo da selecao. 4,00
Capacidade de raciocinio e inter-relacionamento de ideias e conceitos. 3,00
Forma de expressdo (uso da norma culta da Lingua Portuguesa). 3,00
TOTAL DE PONTOS: 10,00
10.10. Todas as provas serao pontuadas de 0 (zero) a 10 (dez).

10.10.1. A Nota Final do Processo Seletivo, para as vagas de estdgio de nivel Graduacao, sera
determinada pela nota obtida na Andlise Curricular, conforme a férmula indicada a seguir:

NF = NAC
Em que: NF: Nota final
NAC: Nota da Analise Curricular

10.10.2. A Nota Final do Processo Seletivo, para as vagas de estdgio de nivel Pods-Graduacao, serd
determinada pela soma da média ponderada das notas finais obtidas na Andlise Curricular e na Entrevista,
observadas as notas minimas em cada modalidade e seus respectivos pesos, conforme a férmula indicada a
seguir:

NF = (NAC*peso) + (NE*peso) / *N
Em que: NF: Nota final
NAC: Nota da Andlise Curricular
NE: Nota da Entrevista
*N= Soma dos pesos de provas de carater eliminatdrio.

10.11. Para fins de desempate no processo seletivo e no resultado final serao considerados os seguintes
critérios:

a) maior idade;




b) pessoa com deficiéncia.

11. ANEXO III - FICHA DE PONTUACAO - SOMENTE PARA CANDIDATOS(AS) A VAGA DO

PERFIL 2 (NIVEL POS-GRADUACAO)

Ficha de Pontuacao

A) Item de anéalise curricular B) Descrigao das atividades

C) Pontuacao
proposta pelo(a)
candidato(a)

Descrever as atividades em editoria académica e o
periodo realizado (considerando como periodo um
semestre completo)

a) Experiéncia em editoria académica

Inserir pontuacgao
proposta

Descrever formacgdo académica, indicando cursos

b) Formacao académica p
concluidos e em andamento

Inserir pontuacao
proposta

Descrever experiéncia administrativa e o periodo

c) Experiéncia administrativa realizado (considerando como periodo um semestre

Inserir pontuacao

completo) proposta
12. ANEXO IV - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE PR](;Q’};Q’EL

Publicacao do Edital de Abertura 09/09
Prazo para impugnacao do Edital de Abertura 10 e 11/09
Periodo de realizagdo de inscrigdo no processo seletivo 21 a 29/09

Divulgacdo da listagem proviséria da homologacdo das inscrigdes (listas separadas conforme 30/09

reserva de vagas)

Periodo para interposigdo de recurso contra indeferimento da inscrigdao 01 e 02/10

Divulgacéao da listagem definitiva da homologacéo das inscrigoes (listas separadas conforme 05/10

reserva de vagas)




Envio de documentacgdo para analise curricular 06 a 12/10
Divulgagdo do resultado provisorio da etapa de andlise curricular 13/10
Periodo para interposi¢do de recurso contra resultado provisorio da etapa de andlise curricular 14/10 e 15/10
Realizacdo de entrevistas (somente para vagas de nivel Pés-Graduacao) 16 /10
Divulgacédo do resultado provisério da etapa de entrevista 19/10
Periodo para interposicao de recurso contra resultado provisério da etapa de entrevista 20 e 21/10
Divulgacao do resultado final do processo seletivo 22/10/2026

13.

ANEXO V - ORDEM DE CONVOCACAO

ORDEM | \mipapo | | ORPEM | yruzapo | |%RPEM| ymLizapo | | ORPEM | yruzaDo | Legenda:
36 AC 106 AC AC - Ampla Concorréncia
2 AC k) AC 72 PP 107 AC
3 PP k") PP 73 AC 108 PP
4 AC k] AC 74 AC 109 AC
5 AC 40 AC 75 PP 10 AC
6 PP 76 AC
[ AC 42 PP ir AC
43 AC 78 PP 1"a PP
9 PP a4 AC 7 AC 14 AC
10 AC 45 PP 80 AC 1ns AC
46 AC 16 PP
12 PP 47 AC 82 PP n7 AC
13 AC 48 PP 83 AC 18 AC
14 AC 49 AC 84 AC ne PP
15 PP 50 AC 85 PP 120 AC
16 AC B6 AC
17 AC PP 87 AC 122 PP
18 PP 53 AC 88 PP 123 AC
19 AC 54 AC B9 AC
20 AC 55 PP 90 AC 125 PP
56 AC 126 AC
87 AC 92 PP 127 AC
23 PP 58 PP 93 AC 128 PP
24 AC 59 AC 04 AC 129 AC
25 AC 95 PP 130 AC
26 PP 06 AC
27 AC 62 PP ar AC 132 PP
28 AC 63 AC o8 PP 133 AC
29 PP B4 AC 09 AC 134 AC
30 AC 65 PP 100 AC 135 PP
66 AC 136 AC
32 PP 67 AC 102 PP 137 AC
13 AC 68 PP 103 AC 138 PP
34 AC 69 AC 104 AC 139 AC
a5 PP 70 AC 105 PP 140 AC

ke
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Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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