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EE Universidade de Brasilia

EDITAL DE CONDIGOES GERAIS N2 1/2025

PROCESSO N¢ 23106.010821/2025-38

EDITAL DE CONDICOES GERAIS
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

A Universidade de Brasilia (UnB) torna publico o Edital de Condi¢Ges Gerais que norteara a abertura de
inscricGes para processo seletivo, destinado a selecionar candidatos para realiza¢do de estagio ndo
obrigatdrio na UnB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DO PROCESSO SELETIVO
1.1 Das partes:

1.1.1. Unidade demandante: Unidade Administrativa, Académica, Centro ou Orgdo Complementar que
demanda a contratagdo do estagidrio.

1.1.2 COEST: Coordenadoria de Estagio da Diretoria de Provimento, Acompanhamento e Movimentacao
do Decanato de Gestdo de Pessoas da Universidade de Brasilia;

1.2 Os processos seletivos para realizacdo de estagio ndo obrigatério obedecerdo ao disposto na
legislagdo em vigor (citada no Edital de Abertura), na Resolu¢do n. 40/2021 do Conselho de
Administragdo, na Resolu¢do n. 104/2021 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, neste Edital de
Condicbes Gerais e no Edital de abertura da selecdo e serdao conduzidas pela Unidade demandante com o
apoio da COEST.

1.3 As condicbes especificas de cada processo seletivo serdo objeto de Edital de Abertura, que serd
publicado no endereco eletronico http://estagio.unb.br.

1.4 Os processos seletivos serdao executados pela Unidade demandante com apoio da COEST. A
convocacdo dos candidatos aprovados dar-se-a segundo o numero de vagas estabelecido no Edital de
Abertura e, no caso de previsdo editalicia de cadastro de reserva, conforme a disponibilidade de vaga.

1.5 O Edital de Abertura conterd informagdes quanto a area e ao numero de vagas a que se destina o
processo seletivo.

1.6 A lotagdo do candidato aprovado dar-se-a na Unidade demandante.

1.7 Todos os Editais de Abertura de processo seletivo para contratacdo de estagiarios na Universidade de
Brasilia deverao trazer a previsao de inscricdo de candidatos cotistas, nos termos da legislacdo vigente.

1.8 Consideram-se cotistas somente os candidatos pretos e pardos, pessoas com deficiéncia, travestis e
transexuais e indigenas que preencham todos os requisitos legais e normativos para participarem das
acOes afirmativas e que se inscreveram regularmente nessa condigao no respectivo processo seletivo.

1.9 Das contratacbes, serdo reservadas, por area de atuacdo, conforme a Instrucdo Normativa n°
213/2019, do ME e Resolu¢do do Conselho de Administragdo n° 40/2021, da UnB:

a) 30% (trinta por cento) as pessoas negras (pretas e pardas);
b) 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia;

¢) 2% (dois por cento) as pessoas travestis e transexuais; e
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d) 1% (um por cento) as pessoas indigenas.

2. DO ESTAGIO

2.1 O estdgio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatdria do curso.

2.2 A realizacdo do estagio ndo obrigatdrio na UnB observarda, dentre outros, os seguintes requisitos:
a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela instituicdo de ensino;

b) celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE), entre o estudante, a UnB e a instituicdo de
ensino; e

c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE.

2.3 O contrato de estdgio tera duracdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério da UnB, por
igual periodo até o limite de 2 (dois) anos, ndo ultrapassando a data de formatura do discente.

2.3.1 Quando se tratar de estagiario(a) com deficiéncia, este podera permanecer desenvolvendo suas
atividades na UnB até o término do curso, mesmo que tenha superado o limite exposto no subitem 2.3.

2.3.2 O estudante, na vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, podera ser desligado:
a) automaticamente, ao término do estagio;
b) a pedido;

c¢) decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliacdo de desempenho;

d) a qualquer tempo, no interesse da Administracdo, inclusive por contingenciamento orcamentdrio;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de
Estagio - TCE;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

g) pela interrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;
h) por ndo comparecimento para exercicio no prazo previsto para inicio do estagio;

i) por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

3. DAS VAGAS

3.1 Os cotistas concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas para cotas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classicacdao no respectivo processo seletivo.

3.2 Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada para cota, a vaga serd
preenchida pelo candidato cotista posteriormente classificado na respectiva reserva, salvo se ndao houver
candidato aprovado nesta condicdo, devendo, neste caso, ser convocados os demais candidatos nao
cotistas.

4. DA SISTEMATICA PARA VAGAS DESTINADAS A SORTEIO PUBLICO

4.1 A Universidade de Brasilia (UnB), por meio da COEST, criard uma planilha publica para distribuicdo do
total de 30% de vagas destinadas a candidatos pretos e pardos, 10% de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, 2% das vagas destinadas a travestis e transexuais e 1% das vagas destinadas as pessoas
indigenas.

4.1.1 A planilha estara disponivel para consulta no endereco eletrénico http://estagio.unb.br/.
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4.1.2 Quando na planilha for atingido o numero de 10 vagas demandadas, a COEST convocara por e-mail,
as unidades demandantes para uma reunido via teams em que procedera o sorteio publico utilizando-se
da numeracdo das vagas conforme ordem cronolégica de solicitacdo e da férmula de geracdo de nimeros
aleatdrios dentro de um intervalo do excel.

a) Para que o sorteio seja considerado vélido deverdo se fazer presentes no minimo 3 pessoas, dentre
representantes das unidades demandantes ou da COEST.

b) A reunido via teams para realiza¢cdo do sorteio publico serd gravada;

¢) Caso ocorra demora para atingir o lote com 10 vagas, a COEST poderd determinar a realizacdo de
sorteio publico com quantidade de vagas inferior a 10.

4.2 Apods o sorteio, a COEST ird informar que listagem ocupard a vaga que a unidade demandante tem
direito, conforme a ordem de convocacdo estabelecida no Anexo IV do edital de abertura.

4.3 O sorteio publico serd realizado antes da convocagdo dos candidatos aprovados, sendo indispensavel
a sua realizagdo em momento anterior as convocagoes.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

5.1 Ficam reservadas as pessoas negras 30% das contratacdes realizadas pela UnB, que participardao em
igualdade de condi¢cbes com os(as) demais candidatos(as), conforme Instrugdo Normativa n° 213/2019,
do ME e Resolugdo do Conselho de Administragdo n°® 40/2021, da UnB.

5.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras aqueles que se autodeclararem pretos(as)
ou pardos(as) no ato da inscricdo na selecdo de estagio, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas negras, O
guantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que cinco décimos.

5.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas negras, O
quantitativo sera diminuido para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que cinco décimos.

5.5 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do processo
seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou contratado(a), serd imediatamente desligado(a) do programa
de estagio.

5.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem pessoa negra terdo seus nomes
publicados em listas a parte e figurardo, também, na lista de classificacdo geral.

5.7 Nao havendo candidatos(as) aprovados que se enquadrem nas hipdteses descritas no item 5 deste
Edital, as convocagdes serdo realizadas a partir da listagem geral de classificados.

5.8 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato negro classificado, desde que haja
candidato negro classificado.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% das contratacdes realizadas pela UnB, cuja
deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, na forma do § 52 do art. 17 da Lei n?
11.788/2008, do Decreto n? 3.298/1999 e da Instrugdo Normativa n? 213/2019.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n®
13.146/2015; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021; e nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto n? 3.298/1999.

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14711096&infra_sistema...

3/9



24/09/25, 09:11 SEI/UnB - 13126326 - Edital

6.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que cinco décimos.

6.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o quantitativo serd diminuido para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que cinco décimos.

6.5 O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia, devera, no ato da inscricdo:

a) Enviar, juntamente com os demais documentos necessarios para realizacdo da inscricdo, laudo médico
(documento original ou cépia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo e a expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome
do(a) candidato(a);

b) Deficiéncia auditiva, além do laudo médico deverd anexar exame de audiometria tonal recente (no
maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 59, § 19, |,
alinea "b" do Decreto n. 5.296, de 02/12/2004.

6.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem pessoa com deficiéncia terdo seus
nomes publicados em listas a parte e figurarao, também, na lista de classificagao geral.

6.7 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo podera ser previamente convocado pela
UnB, devendo comparecer munido de documento de identidade original e do laudo médico original ou
cOpia autenticada, para verificacdo de compatibilidade entre as atividades do estdgio e a deficiéncia
apresentada.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados que se enquadrem nas hipdteses descritas no item 6 deste Edital,
as convocacoes serao realizadas a partir da listagem geral de classificados.

6.9 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato com deficiéncia classificado.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

7.1 Ficam reservadas as pessoas travestis e transexuais 2% das contratacGes realizadas pela UnB, que
participardao em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, conforme Resolucdo do Conselho de
Administragdo n° 40/2021, da UnB.

7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas travestis e transexuais aqueles que se
autodeclararem no ato da inscrigao na selegao de estagio.

7.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas as pessoas travestis e
transexuais, o quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fragdo igual ou maior que cinco décimos.

7.4 Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas as pessoas travestis e
transexuais, o quantitativo sera diminuido para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que cinco décimos.

7.5 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do processo
seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou contratado(a), serd imediatamente desligado(a) do programa
de estagio.

7.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem pessoa travesti ou transexual terao
seus nomes publicados em listas a parte e figurardo, também, na lista de classificacdo geral.

7.7 N3o havendo candidatos(as) aprovados que se enquadrem nas hipoteses descritas no item 7 deste
Edital, as convocacgdes serdo realizadas a partir da listagem geral de classificados.
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7.8 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicao pelo préoximo candidato travesti ou transexual classificado, desde
gue haja candidato travesti ou transexual classificado.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

8.1 Fica reservada a candidatos indigenas 1% das contratacdes realizadas pela UnB, que participardo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, conforme Resolugdo do Conselho de Administracdao n°
40/2021, da UnB.

8.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que se autodeclararem no ato
da inscrigdo na selegao de estagio.

8.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos indigenas, o
qguantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que cinco décimos.

8.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos indigenas, o
guantitativo serd diminuido para o primeiro numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que cinco décimos.

8.5 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de estagio.

8.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem indigenas terdo seus nomes
publicados em listas a parte e figurarao, também, na lista de classificacdo geral.

8.7 Ndo havendo candidatos aprovados que se enquadrem nas hipdteses descritas no item 8 deste Edital,
as convocacgoes serdo realizadas a partir da listagem geral de classificados.

8.8 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo préoximo candidato indigena classificado, desde que haja
candidato indigena classificado.

9. DAS FASES
9.1 DA AUTORIZAGCAO PARA INICIO DO CERTAME E DISPOSICOES GERAIS

9.1.1 O procedimento para a realizacdo de processo seletivo para contratacdo de estagiarios serd iniciado
com a abertura de processo administrativo, via SEl, contendo o documento SEI "Solicitacdo de Processo
Seletivo para Estagiario”, acompanhado do "Edital de Abertura” e do "Check List - Processo Seletivo
Estagidrios", com a PARTE A preenchida.

9.1.2 Todos os editais enviados a COEST deverdo ser numerados pela unidade e assinados pela direcao da
Unidade Académica ou do Centro vinculado a Reitoria responsavel pelo certame.

a) Cada edital publicado pela unidade demandante precisa conter numeracao diferente do edital anterior;
b) A numeracao segue a ordem crescente, iniciando com o nimero 1;
¢) No inicio de cada ano a contagem é reiniciada.

9.1.3 A COEST ira conferir o edital e, caso ndo haja a necessidade da realizacdo de alteragdes, ird publica-
lo no site estdgio.unb.br.

9.1.4 Todos os editais deverdo ser enviados a COEST para publicacdo com uma antecedéncia minima de
cinco dias uteis. O envio com antecedéncia visa garantir que a COEST tera tempo habil para verificar o
documento e realizar a publicagado.

9.1.5 Antes do inicio das inscricbes deverdo ser reservados no minimo dois dias Uteis para que os
interessados possam enviar as impugnacdes ao edital de abertura.
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9.1.6 Deverao ser criados formuldrios para o envio de impugnag¢bes ao edital e de recursos, através da
plataforma institucional Microsoft Forms.

a) Modelo de formulario para impugnacao.

b) Modelo de formulario para recurso.

9.2 DAS INSCRIGOES NO CERTAME

9.2.1 O periodo de realizacdo das inscricdoes serd definido no Edital de Abertura do Processo Seletivo,
devendo ser de, no minimo, cinco dias uteis.

9.2.2 Para a inscrigao exigir-se-3o0, no minimo:

a) Formuldrio de inscricdo, que deverd ser criado pela unidade responsavel pela sele¢do, através da
plataforma institucional Microsoft Forms.

b) Cépia do documento de identificacdo;
¢) Comprovante de matricula atual; e
d) Histérico com a indicag¢do das disciplinas matriculadas no periodo atual.

9.2.3 ApOs a criacdo do formulario, a unidade devera gerar o link para preenchimento, que constara no
Edital de Abertura.

9.2.4 O formuldrio para recolhimento das inscricdes deve conter, no minimo, os seguintes campos:
I InformagdGes Pessoais

a) Nome;

b) Nome Social;

c) Data de Nascimento;

d) CPF;

e) RG;

f) E-mail;

g)Telefone;

Il Informagbes Académicas

a) Curso;

b) Matricula;

c) Periodo atual;

d) Instituicdo de Ensino;

Il Reserva de Vagas

a) Campo para que o candidato informe para qual vaga deseja concorrer.

9.2.5 O modelo de formuldrio de inscricdo, que contém os requisitos minimos que deverao ser exigidos,

nn

conforme o item 9.2.4, estd disponivel na alinea "a".

a) Modelo de Formulario de Inscricdo.

9.2.6 Hipdteses para o indeferimento das inscri¢des:

a) Instituicdo de ensino nao conveniada com a UnB (instituices conveniadas);

b) N3o preenchimento do formulario forms;
¢) N3o envio da documentacdo pessoal no e-mail indicado no edital de abertura.

9.2.7 Apds o periodo de inscrigdes, a unidade responsavel pelo certame devera enviar a COEST, com trés
dias uteis de antecedéncia, os documentos SEl "Listagem Proviséria da Homologacdo das Inscricdoes"
e "Check List - Processo Seletivo Estagidrios", com as PARTES A e B preenchidas.
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9.2.8 A lista dos candidatos inscritos no certame sera divulgada no endereco eletrénico em data posterior
ao término das inscri¢cdes, conforme cronograma estabelicido no edital de abertura.

9.2.9 Deverd ser aberto prazo de no minimo dois dias uteis, para possibilitar o envio de recursos contra o
indeferimento das inscrigdes

9.2.10 Apds o término do prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigbes, a unidade
responsavel pelo certame devera enviar a COEST, em tempo habil, os documentos SEI "Listagem Definitiva
da Homologacao das Inscri¢cdes" e "Check List - Processo Seletivo Estagidrios"”, com as PARTES A, B e C
preenchidas.

9.3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

9.3.1 O processo seletivo devera conter como métodos de avaliagdo as etapas de analise curricular,
entrevista e/ou prova pratica, no minimo.

9.3.2 Os critérios e os prazos de avaliacao deverdo ser especificados no edital de abertura do certame.

9.3.3 Cada etapa avaliativa devera ter o prazo minimo de dois dias uteis.

9.3.4 Cada etapa avaliativa devera conter as fases de divulgacdo do resultado provisdrio, abertura de
prazo para recurso e divulgacao do resultado final.

9.3.5 Apds o prazo previsto para cada etapa avaliativa, a unidade responsavel pelo certame deverd enviar
a COEST os documentos SEI "Edital de Resultado Provisério" e "Check List - Processo Seletivo Estagiarios",
com as PARTES A, B, C e D preenchidas.

9.3.6 O prazo para recurso deverd ser de no minimo dois dias uteis.

9.3.7 Apds o término do prazo para envio dos recursos contra o resultado provisério da etapa avaliativa, a
unidade responsavel pelo certame devera enviar a COEST os documentos SEl "Edital de Resultado Final"
e "Check List - Processo Seletivo Estagiarios", com todas as PARTES preenchidas.

10 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Para fins de desempate no processo seletivo e no resultado final serdo considerados os seguintes
critérios:

a) maior idade;

b) pessoa com deciéncia.

11. DAS CONTRATACOES

11. 1 Apds a divulgacdo do resultado final do processo seletivo, a unidade devera realizar a convocacao
dos candidatos aprovados, conforme a sua necessidade, respeitando a ordem de convocacdo e o sorteio
publico realizado para a distribuicao das vagas reservadas.

11.2 A Unidade Demandante sera responsavel por iniciar o processo de contratagdo, sendo necessario o
envio da seguinte documentacdo para a COEST:

a) Memorando informando o link para acesso ao edital de selec¢do;
b) Nota de dotacdo orcamentdria aprovada juntamente com o DPO;
c) Ficha Cadastral do Estagiario (Documento SEl);

d) Documentacdo(RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Residéncia, Histérico Escolar, Comprovante
de Conta Bancdria); e

e) Plano de Atividades, assinado pelo Professor Orientador, pelo Supervisor e pelo Estagiario (Documento
SEI).

11.3 O estagiario deverd indicar conta bancaria aberta em algum dos bancos credenciados a UnB.
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12. DA COMPETENCIA DAS PARTES
12.1 Caberd a unidade demandante:

a) Solicitar a abertura da selecdo mediante o envio de processo administrativo, via SEl, contendo a
documentacao listada no item 9.1.1;

b) Participar do sorteio publico das vagas destinadas aos candidatos cotistas;

c) Confeccionar os demais editais necessarios ao decorrer da sele¢do (listagem provisdria e definitiva de
inscri¢bes e resultado provisoério e definitivo);

d) Analisar todos os recursos e impugnacoes enviados;

e) Conduzir e realizar as avaliagdes definidas no edital de abertura;

f) Realizar a convocacdo dos candidatos aprovados;

g) Iniciar o processo de contratacdo em conformidade com o disposto no item 11.
12.2 Cabera a COEST:

a) Publicar no site estagio.unb.br os editais relativos aos processos seletivos;

b) Intruir as unidades na confeccdo dos editais;

c) Realizar sorteio publico das vagas destinadas aos candidatos cotistas;

d) Formalizar o processo de contratacdo do candidato com a confeccdo e assinatura do termo de
compromisso.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS DO CERTAME

13.1 Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

13.2 fizer declaracdo falsa ou inexata de qualquer documento;

13.3 tentar ou utilizar meios fraudulentos.

13.4 A ordem de convocacdo para celebracao do Termo de Compromisso de Estagio obedecera:

a) prioritariamente, a classificacdo de candidatos eventualmente aprovados em processos seletivos
anteriores de igual drea de atuacdo, que estejam dentro do prazo de validade e para o qual haja
disponibilidade de vaga, observando, ainda, as demais condi¢cbes deste subitem;

b) a ordem de classificacdo de acordo com cada area de atuacao.

13.5 A convocacdo do candidato a ser contratado dar-se-a pelo e-mail informado na ficha de inscricdo e
pelo endereco eletrbnico http://estagio.unb.br/.

13.6 Caso o candidato convocado ndo apresente a documentacdo necessdria para formalizacdo da
contratacdo dentro do prazo de 05 dias, contados da convocacdo, serd divulgada a perda de prazo no
endereco eletrénico e convocado o préximo candidato na lista de aprovados, respeitando-se a ordem de
classificagao

13.7 Caso o candidato ndo assine o Termo de Compromisso de Estdgio dentro do prazo de 05 dias,
contados da data de liberacdo do documento para assinatura, serd divulgada a perda de prazo no
endereco eletronico e convocado o préximo candidato na lista de aprovados, respeitando-se a ordem de
classificagdo.

13.8 Caso o candidato ndo compareca na data estipulada para realizacdo das atividades no Termo de
Compromisso de seu estdgio, serd convocado o préximo candidato aprovado na lista.

13.9 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 6 meses, contado a partir da data da publicacdo do
Edital de Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da
Administragao.

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14711096&infra_sistema...
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13.10 Aos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo ndo é assegurado o direito a
contratacdo compulsdria. A concretizacdo deste ato pode ocorrer dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, ficando condicionada a observancia das disposi¢cOes legais pertinentes, ao interesse,
conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Unidade demandante.

13.11 Assuntos omissos nado tratados neste edital deverdo ser avaliados pela Diretoria de Provimento,
Acompanhamento e Movimentacdo do Decanato de Gestdo de Pessoas e pelo Decanato de Gestdo de
Pessoas.

Peterson Goes Silva
Decano de Gestdao de Pessoas

Universidade de Brasilia - UnB

Documento assinado eletronicamente por Peterson Gées Silva, Decano de Gestdo de Pessoas, em
15/09/2025, as 11:58, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria
0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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