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EE Universidade de Brasilia Boletim de Atos Oficiais da UnB em

02/09/2021

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO N2 0040/2021

Estabelece a regulamentacao para a reserva
de selecdo de 43% das vagas de estdgios no
ambito da Universidade de Brasilia

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE DE BRASfLIA, no uso de suas
atribui¢des, em sua 4062 Reunido, realizada em 12/8/2021, e considerando o constante no processo n2
23106.128145/2020-43,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer a regulamentacdo para a reserva de selecdo de 43% das vagas de
estagios, no ambito da Universidade de Brasilia, para estudantes negras, negros, travestis e transexuais,
indigenas e pessoas com deficiéncia, de modo a assegurar o acesso de oportunidade, de forma
equitativa, a primeira experiéncia laboral, conciliada com as atividades académicas, aos grupos
historicamente excluidos e discriminados na sociedade.

Art. 22 Ficam reservadas as pessoas negras 30% (trinta por cento), as com deficiéncia 10%
(dez por cento), as travestis e aos transexuais 2% (dois por cento) e as indigenas 1% (um por cento) das
vagas oferecidas nas selecbes para estagio no ambito da Universidade de Brasilia.

§12 A reserva de vagas de que trata o art. 22 serd aplicada sobre o quantitativo total de
vagas existentes na Universidade de Brasilia.

§22 Compete ao Decanato de Gestdo de Pessoas efetuar o levantamento das vagas ociosas
nas unidades académicas e administrativas para efetivacao dos processos de recrutamento e sele¢ao por
meio de edital elaborado por este Decanato.

§32 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas
negras, com deficiéncia, travestis, transexuais e indigenas:

I. o quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que cinco décimos; ou

Il. o quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que cinco décimos.

§42 A reserva de vagas as pessoas negras, com deficiéncia, travestis, transexuais e
indigenas constarad expressamente dos editais das selecbes, que especificardo o total de vagas
correspondentes a reserva para cada vaga de estagio oferecida.

Art. 32 Poderdo concorrer as vagas reservadas:

|. pessoas negras que se autodeclararem pretas ou pardas no ato da inscricdo na selecdo
de estagio observando o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

Il. pessoas com deficiéncia que comprovem ter acessado a Universidade por meio de cotas
especifica nos processos de selecdo;

IIl. pessoas que se autodeclararem travestis ou transexuais;
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IV. pessoas indigenas que comprovem ter acessado a Universidade por meio de cotas ou
vestibular especifico.

§12 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do
programa de estagio.

§29 As informacdes relativas a identidade de género, cor e raga, tipo de deficiéncia e
comunidade indigena a qual pertence, deverdo ser parte do instrumento de inscricdo e constar dos
registros do estagiario.

Art. 42 A contratacdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total para o estagio e o nimero de
vagas reservadas as pessoas negras, com deficiéncia, travestis, transexuais e indigenas conforme os
percentuais definidos no Art. 29.

Art. 52 As pessoas negras, com deficiéncia, travestis, transexuais e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo na selecdo.

§12 As pessoas negras, com deficiéncia, travestis, transexuais e indigenas aprovadas dentro
do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§22 Na hipdtese de desisténcia de pessoas negras, com deficiéncia, travestis, transexuais e
indigenas aprovadas em vaga reservada, a vaga serd preenchida por pessoa negra, com deficiéncia,
travesti, transexual e indigena classificada na posi¢cdao imediatamente posterior.

§32 As vagas a que se refere o Art. 22 desta Resolucdo ndo poderdo ser destinadas a ampla
concorréncia, mas podem ser ocupadas por pessoas beneficidrias desta politica de cotas, caso um ou
outro grupo ja esteja totalmente contemplado.

Art. 52 A Diretoria da Diversidade do Decanato de Assuntos Comunitarios sera responsavel
pelo acompanhamento e pela avaliagao anual do disposto nesta Resolugao, observado o disposto no art.
59 da Lei n©? 12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 62 A Universidade de Brasilia priorizara a contratacdao de servicos sob o regime de
execucao indireta prestados por empresas que comprovem o emprego da cota de aprendizes de que
trata o art. 429 do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho), em
relacdo aos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacao
profissional.

Art. 72 O Decanato de Gestdo de Pessoas deverd fazer a adequacgdo as regras aqui
estabelecidas a partir dos desligamentos e solicitacdes de substituicdes de vagas de estagios.

Art. 82 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Prof.2 Marcia Abrahdo Moura
Presidente do Conselho

eil Documento assinado eletronicamente por Marcia Abrahao Moura, Reitora da Universidade de
:;?mm: l'ﬁ] Brasilia, em 01/09/2021, as 20:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo
eletrénica da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 7036447 e
o cédigo CRC EEC16182.
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Referéncia: Processo n2 23106.077944/2018-20 SEl n2 7036447
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