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PB4 universidade de Brasilia

EDITAL DE ABERTURA N2 01/2026

PROCESSO N2 23106.003635/2026-23

EDITAL DE ABERTURA N. 01 DE 14 DE JANEIRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS(AS)

A Universidade de Brasilia (UnB) torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo para estdgio ndo obrigatdrio, nos termos da Lei n. 11.788, de
25/09/2008, redagdo dada pela Instrugdo Normativa n. 213, de 17/12/2019, do Ministério da Economia (ME), e Resolugdo do Conselho de Administragdo n°
40/2021, da UnB, conforme discriminag&o a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a leitura completa deste edital e do edital de condigdes gerais, para participacdo no processo
seletivo.

1.2. O processo seletivo destina-se a contratacdo de 08 estagiarios(as) e formagdo de cadastro de reserva para atender as demandas da Faculdade de
Educagdo Fisica (FEF).

1.3. O estagio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga hordria regular e obrigatéria do curso.

1.4. O Processo Seletivo regido por este edital destina-se apenas a discentes regularmente matriculados e frequentes:

a) nos cursos de graduagdo da UnB; ou

b) em instituigdes de ensino que tenham firmado convénio com a UnB (consultar instituicdes conveniadas em: estagio.unb.br).
1.5. O presente Processo Seletivo destina-se ao recrutamento de estagidrios(as) a serem contratados nos termos do art. 22, § 22 e art. 32 da Lei n. 11.788/2008.
1.6. Requisitos para participar do Processo Seletivo:

a) matricula e frequéncia regular do(a) estudante atestados pela instituicdo de ensino em curso de educagdo superior em instituigdes de ensino
que tenham firmado convénio com a UnB (consultar institui¢des conveniadas em: http://estagio.unb.br/;

b) celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE), entre o estudante, a UnB e a institui¢do de ensino;
c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE;
d) que esteja cursando entre o segundo e o penultimo semestre do curso matriculado; e
e) ser estudante de algum dos cursos listados no Anexo | deste edital.
1.7. As dreas de atuacgdo estdo listadas no Anexo | deste edital.

1.8. As contratagdes serdo reservadas, por area de atuagdo, conforme a Instrucdo Normativa n° 213/2019, do ME e Resolucdo do Conselho de
Administragdo n° 40/2021, da UnB:

a) 30% (trinta por cento) as pessoas negras;
b) 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia;
c) 2% (dois por cento) as pessoas travestis e transexuais; e

d) 1% (um por cento) as pessoas indigenas.

2. DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

2.1. Os valores referentes a Bolsa-Estagio e ao Auxilio-Transporte, conforme a IN n. 213/2019, sdo os seguintes:

BOLSA ESTAGIO
B CARGA HORARIA SEMANAL AUXILIO TRANSPORTE (VALOR DA DIARIA)
NIVEL
20 horas 30 horas
Graduagdo RS 787,98 RS 1.125,69 RS 10,00
2.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e que forem designados(as) para atender as demandas da Faculdade de Educacgdo Fisica (FEF) realizardo a

carga horaria de 20 (vinte) horas nos turnos MATUTINO ou VESPERTINO.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo serd realizada pelo(a) candidato(a)(a) interessado(a) ou por meio de procuragio, exclusivamente, no periodo de 27/01/2026 a
03/02/2026, da seguinte forma:

a) Formulario de inscricdo a ser preenchido através do link: FORMULARIO DE INSCRICAQ ESTAGIO FEF/UnB EDITAL DE ABERTURA N2 1/2026 —
Preencher o formulario;

b) Cdpia do documento de identificacdo;

c) Comprovante de matricula atual; e

d) Histérico com a indicagdo das disciplinas matriculadas no periodo atual.
3.2, O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia, deverd, no ato da inscri¢do:

a) Enviar, juntamente com os demais documentos necessarios para realizagdo da inscrigdo, laudo médico (documento original ou cépia legivel)
com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia
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ao cadigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissdo, bem como a provével causa da deficiéncia, informando, também, o nome do(a) candidato(a);

b) Para deficiéncia auditiva, além do laudo médico, devera anexar exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 592, § 19, |, alinea "b" do Decreto n. 5.296, de 02/12/2004.

3.3. A documentagdo, com excegdo do formuldrio de inscrigcdo, devera ser encaminhada em arquivo Unico, no formato .pdf, e na ordem elencada no
subitem 3.1. e 3.2., quando houver, para o e-mail centroolimpico@unb.br com assunto "Inscrigéo Processo Seletivo para estdgio - FEF/UnB".

3.4. A UnB ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de falha de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato(a), sob as penalidades da lei, a veracidade das informagdes fornecidas na inscri¢do, podendo a UnB
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as informagdes sdo
inveridicas, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

3.6. N&o serdo aceitos pedidos de inscrigdo por meio diverso do previsto neste edital, bem como fora do prazo.

3.7. N&o havera cobranga de taxa de inscrigdo.

3.8. A homologagdo da inscrigdo estara condicionada ao envio da documentagéo listada nos subitens 3.1 e 3.2.

3.9. A relagdo preliminar das inscrigdes homologadas sera divulgada no site: http://estagio.unb.br/.

3.10. A interposigdo de recursos contra a relagdo preliminar das inscrigdes homologadas deverd ser realizada conforme prazo previsto no cronograma
constante do Anexo Il deste edital, por meio do formulario: Estdgio FEF/UnB 2026 Formulario de Recurso Edital 1/2026 — Preencher o formulario.

3.11. A divulgagdo das inscrigBes validadas apds os recursos estard disponivel no site: http://estagio.unb.br/.

4. DA SELECAO

4.1. Apds a homologagdo das inscrigbes, sera realizada a avaliagdo.

4.2. A avaliagdo serd constituida por andlise curricular e entrevista, todas de carater eliminatdrio e classificatério.

4.3. Os critérios da avaliagdo estdo listados no Anexo Il deste edital.

4.4, Serd assegurado o atendimento adaptado para candidatos que declarem ser pessoa com deficiéncia em todas as etapas do certame.

5. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O resultado do processo seletivo compreendera a divulgagdo do Resultado Preliminar apds cada etapa avaliativa, observados os critérios de
avaliagdo listados no Anexo Il.

5.2. O candidato(a) podera interpor recurso contra os resultados preliminares, conforme estabelecido no item 6 deste edital.

5.3. O Resultado Final serd homologado e divulgado no no site: http://estagio.unb.br/, apés analisados todos os recursos.

5.4. Para fins de desempate no processo seletivo e no resultado final serdo considerados os seguintes critérios:

a) maior idade;

b) pessoa com deficiéncia;

6. DOS RECURSOS CONTRA OS RESULTADOS PRELIMINARES

6.1. A interposicdo de recursos pode ser realizada por meio do formuldrio: Estagio FEF/UnB 2026 Formulario de Recurso Edital 1/2026 — Preencher o
formulario.

6.2. A data para interposicdo de recursos ao resultado provisdrio estd prevista no Anexo lll deste edital.

7. DA CONTRATACAO

7.1. As convocagdes serdo publicadas no site: http://estagio.unb.br/.

7.2. Os candidato(a)s aprovados serdo convocados para exercerem o estagio, conforme as ofertas de vagas e respeitada a disponibilidade orgamentaria
de cada unidade da UnB, pelo e-mail indicado no respectivo Formulario de Inscrigdo.

7.3. Os aprovados serdo convocados para preenchimento de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras, as pessoas transexuais ou
travestis e as pessoas indigenas de acordo com os critérios estabelecidos no edital de condigdes gerais e com a ordem estabelecida no Anexo V.

7.4. Poder3o ser incluidas e/ou alteradas, por parte da unidade que estd ofertando a vaga, atividades descritas para a area de atuacio no momento da
contratagdo (Plano de Atividades do Estagio), desde que sejam compativeis com o projeto pedagdgico do curso do estudante.

7.5. O(a) candidato(a) aprovado(a) é convocado(a) para assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio (TCE) e podera solicitar seu reposicionamento
para o final da relagdo de aprovados, em virtude das caracteristicas da vaga ndo serem compativeis com as atividades académicas.

7.6. O candidato aprovado podera ser convocado para exercer suas atividades no turno matutino ou vespertino a depender do setor de lotacdo.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. As pessoas negras, com deficiéncia, travestis, transexuais e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a

ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegdo.
8.2. Serd excluido(a) do Processo Seletivo, o candidato(a) que:
a) fizer declaragdo falsa ou inexata de qualquer documento;
b) tentar ou utilizar meios fraudulentos.
8.3. A ordem de convocagdo para celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio obedecera:
a) prioritariamente, a classificagdo de candidato(a) eventualmente aprovado(a) no processo seletivo e que esteja dentro do prazo de validade;

b) a ordem de classificagdo.

8.4. A convocagdo do candidato(a) a ser contratado dar-se-4 pelo e-mail informado na ficha de inscri¢do e pelo site: http://estagio.unb.br/.
8.5. Caso o candidato(a) ndo assine o Termo de Compromisso de Estdgio dentro do prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de liberagdo do

documento para assinatura, sera divulgada a perda de prazo no enderego eletrdnico e convocado o proximo candidato(a) na lista de aprovados, respeitando-se a
ordem de classificagdo.

8.6. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 6 meses, contado a partir da data da publicagdo do Edital de Resultado Final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo.
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Aos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo ndo é assegurado o direito a contratagdo compulséria. A concretizagdo deste ato

pode ocorrer dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, ficando condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse e
conveniéncia da UnB.

8.8.

Recurso Edital 1/2026 — Preencher o formulario, no periodo indicado no Cronograma constante no Anexo lll.

8.8.1.
8.8.2.
8.9.

N3o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

este Processo Seletivo no site: http://estagio.unb.br/.

Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnagdo, bem como a respectiva motivagdo.

Lauro Casqueiro Vianna

Diretor em exercicio da Faculdade de Educagdo Fisica - FEF

Universidade de Brasilia (UnB)

ANEXO | - CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO E QUANTIDADE DE VAGAS

O candidato(a) que desejar impugnar este Edital, devera enviar a impugnagao através do link do formulario: Estdgio FEF/UnB 2026 Formuldrio de

E de inteira responsabilidade do candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, comunicados e demais informagdes referentes a

Administrativo

Reserva

via SEI;

Auxiliar nos processos das Secretarias;
Comunicar a coordenagio qualquer
anormalidade nos processos

Auxiliar na organizagao e controle de
materiais esportivos, administrativos e
equipamentos multimidia, inventario
patrimonial, apoio operacional;
Atividades correlatas.

Proatividade na resolugdo de problemas;
Cortesia e urbanidade no trato com o
usuario;

Assiduidade, pontualidade e trabalho em
equipe.

DESCRICAO DA | QUANTIDADE <
VAGA DE VAGAS ATIVIDADES DIFERENCIAIS DESEJAVEIS CURSOS RELACIONADOS
Atendimento presencial a alunos,
professores ¢ ao publico interno e
externo.
Criar e postar em redes sociais.
Atendimento telefonico e virtual ao
publico interno e externo; ) )
Receber e enviar documentos: Conhecimento da norma culta da lingua
Contribuir com ideias para otimizagdo portuguesa;
dos processos da Secretaria; Habilidade com pacote Office,
i : rincipalmente com planilhas de Excel, .. N
Perfil 1 Arquivar documentos; . - P P P o . ¢ Administrag@o e cursos
4 + Cadastro Despachar processos fisicos e eletronicos, Forms, softwares de edicdo e redes sociais;
Suporte correlatos;

¢ Educagao Fisica.

Apoio e suporte técnico em audio visual
a0s usuarios;

Auxilio na manutengdo de sistemas e
equipamentos e rede;

Proatividade na resolugdo de problemas;
Cortesia e urbanidade no trato com o

e Sistemas de
Informagdo

e Ciéncia da
Computacdo

Faculdade de Educagéo Fisica-UnB;
Cuidar da organizagdo do acervo,
acondicionado e armazenamento de
documentos;

Zelar pelo inventario, os arquivos e
objetos, conforme catalogo de
documentos/eventos historicos da FEF-
UnB ¢ indice remissivo alfabético do
acervo para acesso aos documentos e

Compromisso com o aprendizado continuo
e a valorizag@o do servigo publico.

Dominio para a utilizagdo de plataformas de
reunides e videoconferéncias online,

tais como: Microsoft Teams, Google Meet e
Zoom.

Dominio das ferramentas dos pacotes
Microsoft Office e Adobe.

Dominio da linguagem PHP, utilizada no
software Joomla.

Perfil 2 2+ Cadastro Apoio em desenvolvimento e testes de usuario; ¢ Engenharia da
Suporte Tl Reserva sistemas; Assiduidade, pontualidade e trabalho em Computagdo
equipe.
Documentagdo de processos e rotinas de Conhecimento da norma culta da lingua e Anadlise e
TI, portuguesa; Desenvolvimento de
. . . Redes de computadores Sistemas
Apoio em projetos de tecnologia e Programagio (ex.: Python, Java, JavaScript,
inovagao. PHP ou similares); e Redes de
Computadores ou areas
correlatas
Perfil 3 1+ Cadastro
Suporte Reserva Prestar suporte as atividades ¢ Arquivologia ou cursos
Arquivologia administrativas do Centro de Memoria da afins, tais como
(Centro de FEF/UnB; Foco, criatividade e proatividade. Museologia;
Meméria) Manutencio do acervo documental da Aptiddo para o trabalho em equipe. Biblioteconomia,

e Educacdo Fisica.
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plano de classificagdo e quadro de arranjo ¢ Familiaridade com pegas digitais e redes
do acervo,mediante orientagao; sociais, edi¢do de video

¢ Organizagdo de reunides com elaboragdo ¢ Conhecimentos basicos em programagao e
de atas e demais atividades atualizacdo de sites.
administrativas pertinentes ao ¢ Conhecimentos do Office (em especial,
CEMEFEF/UnB; Word, Excel e PowerPoint)

¢ Atender a docentes, discentes, o Competéncia para digitalizar materiais,
pesquisadores e publico externo; organizar arquivos em formato fisico e

* Receber, enviar e arquivar documentos online, atualizar site, produzir materiais de
fisicos e online; divulgacdo e redagdo de textos formais.

¢ Apoio na manutengao do site do Centro
de Memoria;

o Agendar horarios a acompanhar de
visitantes ao arquivo, mediante
autorizagdo

e superior;

¢ Organizagdo e manutencdo de espago
fisico e virtual dos arquivos;

e Colaborac¢do com o desenvolvimento de
materiais visuais de comunicagio;

e Controle de chaves, abertura e
fechamento de salas e arquivos;

e Criacdo e alimentagdo de formularios,
documentos e planilhas de dados, quando
solicitado;

¢ Auxilio no controle do acompanhamento
de processos e procedimentos, conforme
orientag@o superior;

o Fazer cumprir a Legislagdo e as
determinagdes e Resolugdes do
CONARQ-Arquivo Nacional, a
legislacdo bibliografica e as regras da
ISAD/NOBRADE-AN-BR dentre outras
atividades relacionadas a area de atuagdo

da Arquivologia.
¢ Proatividade na resolugdo de problemas;
e Cortesia e urbanidade no trato com o

e Manutengao e atualizagdo do site usuario;
institucional; o Assiduidade, pontualidade e trabalho

e Manuteng¢do e atualizag¢@o das midias em equipe; e Comunicagio
sociais da FEF; ¢ Conhecimentos basicos das técnicas e Organizacional;

" ¢ Elaboragdo e produgdo de material de produgdo para as midias tradicionais e ¢ Jornalismo;
Perfil 4 1+ Cadastro . ~ ~ . . i ..
s divulgacdo de agdes de ensino, pesquisa e novas midias; ¢ Publicidade e
Comunicagao Reserva ~ . - -
extensao; ¢ Conhecimentos basicos sobre utilizagdo de Propaganda;

« Contato com setores ou assessorias de Sistemas de Gerenciamento de Conteudo e Relagoes Publicas;
comunicagdo da UnB e de outras (CMS) e editores de codigos; ¢ Marketing.
entidades vinculadas a area de Educagao e Conhecimentos basicos sobre o uso de
Fisica e Ciéncias do Esporte. plataforma online e aplicativo de design

grafico (ex: Canva, Adobe Express, Pixlr
etc.).

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO

1. A analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio, serd pontuada de 0 (zero) a 10 (dez), exigindo-se nota minima de 5 (cinco) pontos.

2. O candidato(a) devera enviar o curriculo pelo e-mail centroolimpico@unb.br, conforme cronograma do Anexo lil.

2.1. Para envio do curriculo devera ser utilizado o mesmo e-mail cadastrado na ficha de inscri¢do do candidato(a).

2.2. A UnB ndo se responsabilizard por curriculo ndo recebido por motivos de falha de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. Critérios de avaliagdo:

ANALISE CURRICULAR
3 " ~ PONTUAGAO
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Formagdo académica
Documentos comprobatérios: certificado de 0,50 a cada 10
participagdo em seminarios, workshops, horas 3,00
congressos e cursos relacionados a completas
graduagdo do(a) candidato(a)
Formagdo complementar
Document~os comprobat?rlos: ce.rnﬁcado‘de 0,25 a cada 10
conclusdo de cursos ndo relacionados a
~ . horas 2,00
graduagdo do(a) candidato(a) [cursos de
- L completas
idiomas, cursos profissionais, cursos
técnicos, etc].
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Experiéncia anterior
Documentos comprobatdrios: declaragdo de
estagio, trabalho voluntario, trabalho 0,50 a cada
formal, participagdo em projeto de pesquisa més
e/ou projeto de extensdo, monitoria,
iniciagdo cientifica, empresa junior

2,00

Clareza, objetividade e uso correto da
lingua portuguesa
De forma sintética, discorra sobre o
seguinte:

1 - Expectativas em relagdo as atividades

propostas no Edital de Abertura e, diante
disso, suas principais habilidades e -

competéncias.

2 - Sua trajetdria académica e/ou
profissional (atividades desempenhadas,
dreas especificas de maior ou menor
interesse, motivagdo para estar no curso) e
expectativas futuras sobre sua formagdo.

3,00

TOTAL DE PONTOS -

10,00

4. A entrevista, de cardter eliminatdrio e classificatorio, sera pontuada de O (zero) a 10 (dez), exigindo-se nota minima de 5 (cinco) pontos.

4.1. As entrevistas serdo realizadas presencialmente.

4.2. 0 local, a hora e a data das entrevistas serdo informados através de edital que serd publicado juntamente com a divulgagdo do resultado final da analise

curricular, conforme cronograma do Anexo I, no site: http://estagio.unb.br/.

5. Recomenda-se que o candidato(a) chegue com 10 (dez) minutos de antecedéncia da hora marcada.

5.1. O prazo maximo de tolerdncia para a chegada na entrevista sera de 15 (quinze) minutos da hora marcada.

5.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista no respectivo dia/hordério.

6. Critérios de avaliagdo:

ENTREVISTA
CRITERIOS DE AVALIACAO P?\:‘:)L(Jlﬁ;:o
Capacidade de raciocinio e inter-relacionamento de 200
ideias e conceitos ’
Forma de expressdo 2,00
Nivel de conhecimento sobre a area de atuagdo 2,00
Competéncias comportamentais 4,00
TOTAL DE PONTOS: 10,00

7. A Nota Final do Processo Seletivo sera a soma das notas da analise curricular e da entrevista, observadas as notas minimas em cada modalidade.

7.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada em ordem decrescente do valor das Notas Finais.

8. Para fins de desempate no processo seletivo e no resultado final serdo considerados os critérios estabelecidos os seguintes critérios:

a) maior idade;

b) pessoa com deficiéncia.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Publicagdo do Edital de Abertura

21/01/2026

Prazo para impugnagdo do Edital de Abertura

22 a23/01/2026

Resultado da analise das impugnagdes 27/01/2026
. . - . 27/01/2026 a
Periodo de inscri¢gdes no processo seletivo 03/02/2026
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Divulgagdo da listagem proviséria da homologagdo das

inscrigdes (listas separadas conforme reserva de vagas) 06/02/2026
Periodo para interposigdo Fle re.airso contra indeferimento da 07 209/02/2026
inscri¢do
Divulgagdo da listagem definitiva da homologagdo das 11/02/2026

inscrigdes (listas separadas conforme reserva de vagas)

Envio de documentag&o para analise curricular

12 a17/02/2026

Divulgagdo do resultado provisdrio da etapa de analise

curricular 25/02/2026
Periodo para !n.terposn;ao de rect’Jr.so contfa resultado 26  28/02/2026
provisério da etapa de analise curricular
Divulgacdo do resultado definitivo da etapa de analise 04/03/2026

curricular e convocagdo para entrevistas

Periodo de entrevistas

09 a 11/03/2026

Divulgagdo do resultado provisério da etapa de entrevistas

12/03/2026

Periodo para interposigdo de recurso contra resultado
provisério da etapa de entrevistas

13 a 15/03/2026

Divulgagdo do resultado definitivo da etapa de entrevistas e
Resultado Final do processo seletivo

18/03/2026

ANEXO V - ORDEM DE CONVOCAGAO

[ AC.Ampla Concorméncia

ORDEM | \mizapo | | ORPEM | ymuzano | |ORPEM| yriizano | | ORPEM | Grizapo | Legenda:
36 AC 108 AC
2 AC k14 AC 72 PP 107 AC PP - Pessoas
3 PP » PP 73 AC 108 P
P AC 9 AC 74 AC 109 AC
5 AC 40 AC 75 PP 110 AC
6 PP 76 AC
7 AC 42 PP 7 AC
H e AC 78 3 13 PP
9 PP 44 AC 79 AC 14 AC
10 AC a5 PP B0 AC 1s AC
46 AC 16 PP
12 | o o 47 AC 82 PP "7 AC
13 AC 48 PP 83 AC 118 AC
14 AC 49 AC B4 AC 19 PP
15 PP 50 AC 85 PP 120 AC
16 AC 86 AC
17 AC PP ar AC PP
18 PP 53 AC 88 PP 123 AC
19 AC 54 AC 89 AC
20 AC 55 PP 90 AC ._15 PP
56 AC 126 AC
57 AC 92 PP 127 AC
23 PP 58 PP 23 AC 128 PP
24 AC 59 AC 94 AC 129 AC
25 AC a5 PP 130 AC
26 PP 06 AC
7 AC 62 PP ar AC 132 PP
28 AC 63 AC 98 PP 133 AC
29 PP 64 AC a9 AC 134 AC
30 AC 65 PP 100 AC 135 PP
= | pu—
32 PP 67 AC 102 PP 137 AC
33 AC 88 PP 103 AC 138 PP
34 AC (] AC 104 AC 139 AC
35 PP 70 AC 106 PP 140 AC

e

L
seil o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Marisete Peralta Safons, Chefe do Centro Olimpico da Faculdade de Educagdo Fisica, em 14/01/2026, as 12:26,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento na Instrugdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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il
Sel g
assinatura 2
eletrbénica

Documento assinado eletronicamente por Lauro Casqueiro Vianna, Diretor(a) da Faculdade de Educagdo Fisica, em 14/01/2026, as 13:13, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 13664422 e o cddigo CRC 992A72A4.

Referéncia: Processo n? 23106.003635/2026-23 SEI n2 13664422
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