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EDITAL DE ABERTURA N2 16/2023

PROCESSO N¢ 23106.084925/2023-17

EDITAL DE ABERTURA N. 16 DE 01 DE SETEMBRO DE 2023 - PROCESSO
SELETIVO PARA

CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

A Universidade de Brasilia (UnB) torna publica a abertura das inscricdes para o Processo
Seletivo para estagio nao obrigatério, nos termos da Lei n. 11.788, de 25/09/2008,
redacao dada pela Instrucao Normativa n. 213, de 17/12/2019, do Ministério da Economia
(ME), e Resolucao do Conselho de Administracao n° 40/2021, da UnB, conforme
discriminacao a sequir:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O estagio nao obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatéria do curso.

1.2 O processo seletivo destina-se a ocupacao de2 (duas) vagas imediatas e
formacao de cadastro de reserva de estagiarios para atender as demandas
administrativas da Secretaria de Assuntos Internacionais (INT).

1.2.1 Outras unidades da UnB poderao utilizar a lista final de candidatos aprovados neste
Processo Seletivo para efetuar a contratacao de estagiarios.

1.3 Requisitos para participar do Processo Seletivo:

a) estar regularmente matriculados nos cursos de graduacao da UnB, ou em
instituicbes de ensino que tenham firmado convénio com a UnB (consultar instituicdes
conveniadas em: estagio.unb.br);

b) ser estudante de graduacao de algum dos seguintescursos: Administracao OU
Gestao de Politicas Publicas OU Letras OU Relacoes Internacionais OU Turismo.

c) ter conhecimento avancado de Lingua Inglesa; e
d) ter cursado, no minimo, 2 semestres do curso de graduacao.

1.4 O presente Processo Seletivo destina-se ao recrutamento de estagiario a ser
contratado nos termos do art. 22, § 22 e art. 32 da Lein. 11.788/2008.

1.5 Das contratacdes, serao reservadas, por area de atuacao, conforme a Instrucao
Normativa n°® 213/2019, do ME e Resolucao do Conselho de Administracao n° 40/2021, da
UnB:

a) 30% (trinta por cento) as pessoas negras;
b) 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia;
c) 2% (dois por cento) as pessoas travestis e transexuais; e


http://estagio.unb.br/index.php?option=com_content&view=article&id=56&Itemid=721

d) 1% (um por cento) as pessoas indigenas.
1.5 As dreas de atuacado estao listadas no anexo | deste edital.

2 DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

2.1 Os valores referentes a Bolsa-Estadgio e ao Auxilio-Transporte, conforme a IN n.
213/2019, sao os seguintes:

\ BOLSA ESTAGIO

NIVEL

| 20horas | 30 horas

| CARGA HORARIA SEMANAL ‘ AUXILIO TRANSPORTE (VALOR DA DIARIA)

| Graduagdo | R$ 787,98 | R$1.125,69 | R$ 10,00

2.2 O(a) candidato(a) aprovado(a) e que for designado patender as demandas
administrativas da Secretaria de Assuntos Internacionais (INT) realizard a carga
horaria de 30 horas semanais e serd informado dos valores correspondentes a bolsa-
estdgio, no momento da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

2.2.1 O(a) candidato(a) aprovado(a)e que for designadoatender as demandas
administrativas nos demais setores da UnB serd informado da carga hordria do seu
estdgio, assim como valores correspondentes a bolsa-estdgio, no momento da assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

3 DO ESTAGIO

3.1 A realizacao do estagio nao obrigatério na UnB observara, dentre outros, os seguintes
requisitos:

a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela instituicao de ensino;

b) celebracao de Termo de Compromisso de Estadgio (TCE), entre o estudante, a UnB e a
instituicao de ensino;

c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE; e
d) estar cursando entre o segundo e o penultimo periodo/semestre.

3.2 O contrato de estagio tera duracao de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério
da UnB, por igual periodo até o limite de 2 (dois) anos, nao ultrapassando a data de
formatura do discente.

3.2.1 Quando se tratar de estagiario(a) com deficiéncia, este poderd permanecer
desenvolvendo suas atividades na UnB até o término do curso, mesmo que tenha
superado o limite exposto no subitem 3.2.

3.2.2 O estudante, na vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio - TCE, podera ser
desligado:

a) automaticamente, ao término do estagio;
b) a pedido;

c) decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracao do estdgio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliacdo de desempenho;

d) a qualquer tempo, no interesse da Administracao, inclusive por contingenciamento
orcamentario;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

f) pelo nao comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos



ou nao, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;
g) pela interrupcado do curso na instituicao de ensino a que pertenca o estagiario;
h) por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

4 DA INSCRICAO

4.1 A inscricao sera realizada pelo (a) candidato (a) interessado (a) ou por meio de
procuragcao, exclusivamente, no periodo de4 a 10 de setembro de 2023, da
seguinte forma:

a) Formulario de inscricdo, preenchido através do endereco eletrdnico
https://forms.office.com/r/r6qQYCLr5p

b) Cépia do documento de identificacao;
c) Comprovante de matricula atual; e
d) Histérico com a indicacao das disciplinas matriculadas no periodo atual.

4.2 A documentacao, com excecao do formuldrio de inscricao, devera ser encaminhada
em arquivo Unico, no formato .pdf, e na ordem elencada no subitem 4.1 para o e-mail
selecaoestagio@unb.br, com assunto "Inscricao Edital n. 16/2023 - UnB".

4.3 A UnB nao se responsabilizard por inscricdo nao recebida por motivos de falha de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a
veracidade das informacdes fornecidas na inscricao, podendo a UnB excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, a qualquer tempo, que as informacdes sao inveridicas, resguardado o
contraditério e a ampla defesa.

4.5 Nao serao aceitos pedidos de inscricao por meio diverso do previsto neste edital,
bem como fora do prazo.

4.6 Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

4.7 A homologacao da inscricao estard condicionada ao envio da documentacao listada
no subitem 4.1.

4.8 A relacao preliminar das inscricoes homologadas serd divulgada no endereco
eletrénico estagio.unb.br.

4.9 A interposicao de recursos contra a relacao preliminar das inscricoes
homologadas devera ser realizada conforme prazo previsto no cronograma constante do
anexo Il deste edital, por meio do e-mail: selecaocestagio@unb.br.

4.10 A divulgacao das inscricoes validadas apdés os recursos estara disponivel no
endereco eletrénico estagio.unb.br.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

5.1 Ficam reservadas as pessoas negras ou pardas 30% das contratacdes realizadas pela
UnB, que participarao em igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as),
conforme Instrucao Normativa n° 213/2019, do ME e Resolucao do Conselho de
Administracao n° 40/2021, da UnB.

5.2 Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou pardas aqueles que se
autodeclararem negros(as) ou pardos(as) no ato da inscricdo na selecao de estagio,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).
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http://estagio.unb.br/
http://estagio.unb.br/

5.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as
pessoas negras ou pardas, o quantitativo sera aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracao igual ou maior que cinco décimos.

5.4 Na hipdétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as
pessoas negras ou pardas, o quantitativo sera diminuido para o primeiro niamero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragao menor que cinco décimos.

5.3 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a)
do processo seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou contratado(a), sera
imediatamente desligado(a) do programa de estagio

5.4 Nao havendo candidatos(as) que se enquadrem nas hipéteses descritas no item 5
deste Edital, as convocacodes serao realizadas a partir da listagem geral de classificados.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% das contratacdes realizadas pela
UnB, cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, na forma do § 52 do
art. 17 da Lei n? 11.788/2008, do Decreto n? 3.298/1999 e da Instrucao Normativa n2
213/20109.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram no art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015; no art. 1° da Lei Federal n? 14.126/2021; e nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999.

6.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o quantitativo serd aumentado para o primeiro nidmero inteiro
subsequente, em caso de fracao igual ou maior que cinco décimos.

6.4 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o quantitativo sera diminuido para o primeiro nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragcao menor que cinco décimos.

6.5 O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia, que seja discente da Universidade de
Brasilia, deverd comprovar ter acessado a UnB por meio de cotas especifica nos
processos de selecao, conforme o art. 32 da Resolucao do Conselho de Administracao da
UnB n2 40/2022.

6.6 O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia, que nao seja discente da Universidade de
Brasilia, devera, no ato da inscricao:

a) anexar laudo médico (documento original ou cépia legivel) com emissao no prazo
maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda
da funcao e a expressa referéncia ao cdédigo correspondente a Classificacao Internacional
de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua
emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do (a)
candidato (a);

b) Deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera anexar exame de audiometria tonal
recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz,
conforme Art. 59, § 19, |, alinea "b" do Decreto n. 5.296, de 02/12/2004.

6.7 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem pessoa com
deficiéncia terao seus nomes publicados em listas a parte e figurardo, também, na lista
de classificacao geral.

6.8 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo poderd ser previamente
convocado pela UnB, devendo comparecer munido de documento de identidade original
e do laudo médico original ou cdépia autenticada, para verificacao de compatibilidade
entre as atividades do estagio e a deficiéncia apresentada.

6.9 Nao havendo candidatos que se engquadrem nas hipdteses descritas no item 6 deste
Edital, as convocacdes serao realizadas a partir da listagem geral de classificados.



7 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

7.1 Ficam reservadas as pessoas travestis e transexuais 2% das contratacodes realizadas
pela UnB, que participarao em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
conforme Resolucao do Conselho de Administracao n°® 40/2021, da UnB.

7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas as pessoas travestis e transexuais aqueles
gue se autodeclararem no ato da inscricdo na selecao de estagio.

7.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as
pessoas travestis e transexuais, o quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que cinco décimos.

7.4 Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as
pessoas travestis e transexuais, o quantitativo serd diminuido para o primeiro nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que cinco décimos.

7.5 Na hipdétese de constatacao de declaracao falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado(a)
do processo seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou contratado(a), sera
imediatamente desligado(a) do programa de estagio.

7.6 Nao havendo candidatos(as) que se enquadrem nas hipdéteses descritas no item 7
deste Edital, as convocacodes serao realizadas a partir da listagem geral de classificados.

8 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

8.1 Fica reservada a candidatos indigenas 1% das contratacdes realizadas pela UnB, que
participarao em igualdade de condicbes com os demais candidatos, conforme Resolucao
do Conselho de Administracao n° 40/2021, da UnB.

8.2 Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que se
autodeclararem no ato da inscricao na selecao de estagio.

8.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o quantitativo serd aumentado para o primeiro nidmero inteiro
subsequente, em caso de fracao igual ou maior que cinco décimos.

8.4 Na hipdétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos indigenas, o quantitativo serd diminuido para o primeiro nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragao menor que cinco décimos.

8.5 Na hipétese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente
desligado do programa de estagio.

8.6 Nao havendo candidatos que se enquadrem nas hipdteses descritas no item 8 deste
Edital, as convocacoes serao realizadas a partir da listagem geral de classificados.

9 DA SELECAO
9.1 Apdés a homologacao das inscricdes, sera realizada a avaliacao;

9.2 A avaliacao poderd ser constituida por_ analise curricular e entrevista, todas de
carater eliminatorio e classificatério;

9.3 Os critérios da avaliacao serao definidos em Edital de Cronograma de Avaliacao a
ser divulgado no endereco eletrénico http://estagio.unb.br/ em data posterior ao término
das inscricdes, com pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia da (s) data (s) de inicio das
avaliacoes.

10 DO RESULTADO E NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO


http://concursos.unb.br/index.php/portaldocentes/selecao-simplificada

10.1 O resultado do processo seletivo compreenderd a divulgacao do Resultado
Preliminar, observados os critérios de avaliacao previstos no subitem 9.3.

10.2 O candidato podera interpor recurso, conforme estabelecido no item 11 deste
Edital.

10.3 O Resultado Final sera homologado e divulgado no endereco eletronico
estagio.unb.br, apds analisados todos os recursos.

10.4 Para fins de desempate no processo seletivo e no resultado final serao considerados
0s seguintes critérios:

a) maior idade;
b) portador de deficiéncia.

11 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL
11.1 A interposicdo de recursos pode ser realizada através do endereco eletronico

selecaoestagio@unb.br;
11.2 O formulario para apresentacdao do recurso estara disponivel no endereco
eletrénico estagio.unb.br;

11.3 A data para interposicao de recursos ao resultado final serd divulgada em edital
especifico, que serd publicado no endereco eletrénico estagio.unb.br;

11.4 A comissao examinadora terd 2 (dois) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
para julgar o recurso do candidato.

12 DAS CONTRATACOES
12.1 As convocacoes serao publicadas no endereco eletrénico estagio.unb.br.

12.2 Os candidatos aprovados serdao convocados para exercerem o estagio, no Campus
Darcy Ribeiro, conforme as ofertas de vagas e respeitada a disponibilidade orcamentaria
de cada unidade da UnB, pelo e-mail indicado no respectivo Formulério de Inscricao.

12.3 Os aprovados serao convocados, para preenchimento de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as pessoas negras, as pessoas transexuais ou travestis e as
pessoas indigenas na ordem estabelecida no Anexo lll.

12.4 Poderao ser incluidas e/ou alteradas, por parte da unidade que esta ofertando a
vaga, atividades descritas para cada area de atuacao (Anexo I), no momento da
contratacao (Plano de Atividades do Estagio), desde que sejam compativeis com o projeto
pedagdgico do curso do estudante.

12.5 O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para assinatura do TCE podera
solicitar seu reposicionamento para o final da relacao de aprovados, em virtude das
caracteristicas da vaga ndo serem compativeis com as atividades académicas.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 As pessoas negras, com deficiéncia, travestis, transexuais e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacao na selecao.

13.2 Serd excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

13.2.1 fizer declaracao falsa ou inexata de qualquer documento;

13.2.2 tentar ou utilizar meios fraudulentos.

13.3 A ordem de convocacado para celebracao do Termo de Compromisso de Estagio:

a) prioritariamente, a classificacao de candidatos eventualmente aprovados em
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processos seletivos anteriores de igual area de atuacao, que estejam dentro do prazo de
validade e para o qual haja disponibilidade de vaga, observando, ainda, as demais
condicOes deste subitem;

b) a ordem de classificacdo de acordo com cada area de atuacao.

13.4 A convocacao do candidato a ser contratado dar-se-a pelo e-mail informado na ficha
de inscricao e pelo endereco eletronico estagio.unb.br.

13.5 A partir da convocacao, o candidato terd o prazo de 5 dias Uteis para assinar o
Termo de Compromisso de Estdgio. Caso o candidato ndo assine o Termo de
Compromisso de Estagio dentro do prazo estipulado sera divulgada a perda de prazo no
endereco eletronico e convocado o préximo candidato na lista de aprovados,
respeitando-se a ordem de classificacao.

13.6 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 3 meses, contado a partir da data
da publicacao do Edital de Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
uma Unica vez, a critério da Administracao.

13.7 Aos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo nao é assegurado o
direito a contratacao compulséria. A concretizacao deste ato pode ocorrer dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, ficando condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da UnB.

13.8 O candidato que desejar impugnar este Edital, deverd solicitar por meio de
formuldrio (modelo disponivel em estagio.unb.br) e enviar, em formato .pdf, para o e-
mail selecaoestagio@unb.br, no periodo indicado no Cronograma de Atividades - Anexo
Il.

13.8.1 Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnacao, bem
como a respectiva motivacao.

13.8.2 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacao.

13.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, comunicados e demais informacdes referentes a este Processo Seletivo no
endereco eletrénico estagio.unb.br.

Maria do Socorro Mendes Gomes
Decana de Gestao de Pessoas - DGP

ANEXO | - CURSOS RELACIONADOS AS AREAS DE ATUACAO

AREA DE CURSOS REQUISITOS
ATUACAO ATIVIDADES RELACIONADOS ESPECIFICOS
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AREA DE CURSOS
ATUACAO ATIVIDADES RELACIONADOS

REQUISITOS
ESPECIFICOS

e Suporte as
Coordenacdes de
Intercambio e de
Acordos Internacionais,
especialmente no

atendimento ao e Administracdo;
publico;
e Auxilio nas atividades * Letras;
administrativas e Gestao de
. referentes ao envio de Politicas
ADMINISTRACAO alunos da UnB para Publicas;

realizar mobilidade no
exterior, assim como
na recepcao de alunos
internacionais; e Turismo.
e Comunicacao com
instituicdes de ensino
superior de outros
paises e atualizacao de
redes sociais oficiais.

e Relacoes
Internacionais;

e Conhecimento
avancado de
Lingua Inglesa.

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA
ATIVIDADE PROVAVEL
Publicacao do Edital de Abertura 01/09/2023

Periodo de realizacao de inscricao no processo seletivo

04/09/2023 a
10/09/2023

Divulgacao da listagem proviséria da homologacdo das inscricoes
(listas separadas conforme reserva de vagas)

12/09/2023

Periodo para interposicao de recurso contra indeferimento da inscricao

13/09/2023 a

14/09/2023

Divulgacao da listagem final da homologacao das inscricoes (listas 15/09/2023
separadas conforme reserva de vagas)

Publicacao do Edital de Cronograma de Avaliacao 20/09/2023




ANEXO Ill - ORDEM DE CONVOCAGCAO

CADASTRO CADASTRO
ORDEM | 1y zapo | | ORPEM | yrzapo | | 9RPEM| ymiLizapo | | ORPEM Legenda:
i een | [ AC 106 [ AC - Ampla Concorréncia
2 AC 37 AC 72 PP 107
3 PP 38 PP 73 AC 108
a AC 39 AC 74 AC 109
5 AC 0 AC 75 PP 10
— | [
T AC 42 PP 77 AC
a AC 78 PP 13
9 T3 “ AC 79 AC 14
10 AC 45 PP B0 AC 15
L] AC 116
12 PP m AC 82 3 n7
13 AC 8 PP 83 AC e
14 AC 49 AC a4 AC 19
15 PP 50 AC 85 PP 120
16 AC 86 AC
17 AC PP a7 AC 122 PP
18 PP 53 AC 88 PP 123 AC
19 AC 54 AC o | ac | RSO
20 AC 55 PP 20 AC 125 PP
56 AC 126 AC
57 AC 92 PP 127 AC
23 PP 58 PP ) AC 128 P
24 AC 59 AC 94 AC 129 AC
o[BS | || s
e oo | —nc—| [
27 AC 62 PP ar AC 132 PP
28 AC = AC 98 PP 133 AC
28 PP 64 AC a9 AC 134 AC
30 AC 65 PP 100 AC 135 =
86 AC 136 AC
32 PP 67 AC 102 PP 137 AC
33 AC 68 PP 103 AC 138 PP
34 AC 69 AC 104 AC 139 AC
35 PP 70 AC 105 PP 140 AC

Documento assinado eletronicamente por Maria do Socorro Mendes Gomes,
Decana de Gestao de Pessoas, em 01/09/2023, as 10:43, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de
Brasilia.
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