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B Universidade de Brasilia

EDITAL N2 01/2022

PROCESSO N2 23106.150218/2022-45
EDITAL DE ABERTURA N. 01 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022 - PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO

A Universidade de Brasilia (UnB) torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo para estagio ndo obrigatério, nos termos da Lei n. 11.788, de
25/09/2008, redacdo dada pela Instru¢gdo Normativa n. 213, de 17/12/2019, do Ministério da Economia (ME), e Resolu¢do do Conselho de Administracdo n°
40/2021, da UnB, conforme discriminagdo a seguir:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O estagio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria do curso.
1.2 O Processo Seletivo regido por este edital destina-se apenas a discentes regularmente matriculados e frequentes:

a) nos cursos de graduagdo da UnB; ou

b) em instituicdes de ensino que tenham firmado convénio com a UnB (consultar instituicdes conveniadas em: estagio.unb.br).

1.3 O presente Processo Seletivo destina-se ao recrutamento de estagiario a ser contratado nos termos do art. 22, § 22 e art. 32 da Lei n. 11.788/2008. Das
contratagdes, serdo reservadas, por drea de atuagdo, conforme a Instrugdo Normativa n° 213/2019, do ME e Resolugdo do Conselho de Administragdo n°
40/2021, da UnB:

a) 30% (trinta por cento) as pessoas negras;
b) 10% (dez por cento) as pessoas com deficiéncia;
c) 2% (dois por cento) as pessoas travestis e transexuais; e

d) 1% (um por cento) as pessoas indigenas.

2 DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

Os valores referentes a Bolsa-Estagio e ao Auxilio-Transporte, conforme a IN n. 213/2019, sdo os seguintes:

BOLSA ESTAGIO
. CARGA HORARIA SEMANAL AUXILO TRANSPORTE (VALOR DA DIARIA)
NIVEL 20 horas 30 horas
Graduagdo RS 787,98 R$ 1.125,69 R$ 10,00

2.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) serd informado da carga hordria do seu estagio, assim como valores correspondentes a bolsa-estagio, no Edital Convocatério
para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE).

3 DO ESTAGIO

3.1 A realizagdo do estagio ndo obrigatdrio na UnB observard, dentre outros, os seguintes requisitos:

a) matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela instituigdo de ensino;

b) celebragcdo de Termo de Compromisso de Estagio (TCE), entre o estudante, a UnB e a instituigdo de ensino;
c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no TCE; e

d) estar cursando entre o segundo e o penultimo periodo/semestre.

3.2 O contrato de estdgio tera duragdo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério da UnB, por igual periodo até o limite de 2 (dois) anos, ndo
ultrapassando a data de formatura do discente.

3.2.1 Quando se tratar de estagiario(a) com deficiéncia, este podera permanecer desenvolvendo suas atividades na UnB até o término do curso, mesmo que
tenha superado o limite exposto no subitem 3.2.

3.2.2 O estudante, na vigéncia do Termo de Compromisso de Estégio - TCE, podera ser desligado:

a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a pedido;

c) decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho;
d) a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento orcamentario;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o
periodo de estdagio;

g) pela interrupgdo do curso na instituigdo de ensino a que pertenga o estagiario;

h) por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

4 DA INSCRICAO

4.1 A inscrigdo sera realizada pelo (a) candidato (a) interessado (a) ou por meio de procuragdo, exclusivamente, pelo e-mail selecaoestagio@unb.br, com assunto
"Processo Seletivo para contratagdo de estagiarios" no periodo de 2 a 13 de janeiro de 2023.
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4.2 No ato da inscrigdo, o (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos:

a) Formulario de inscri¢do, preenchido e assinado, conforme Anexo Il deste Edital;

b) Cépia do documento de identificagdo;

c) Comprovante de matricula atual; e

d) Histdrico com a indicagdo das disciplinas matriculadas no periodo atual.

4.3 A documentagao devera ser encaminhada em arquivo Unico, no formato .pdf, e na ordem elencada no subitem 4.2.

4.4 A UnB ndo se responsabilizard por inscricio ndo recebida por motivos de falha de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informagdes fornecidas na inscri¢do, podendo a UnB excluir do
Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as informagbes sdo
inveridicas, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

4.6 N3o serdo aceitos pedidos de inscrigdo por meio diverso do previsto neste edital, bem como fora do prazo.

4.7 Ndo havera cobranga de taxa de inscrigdo.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

5.1 Ficam reservadas as pessoas negras ou pardas 30% das contratagdes realizadas pela UnB, que participardo em igualdade de condi¢des com os(as) demais
candidatos(as), conforme Instru¢do Normativa n° 213/2019, do ME e Resoluc¢do do Conselho de Administragdo n° 40/2021, da UnB.

5.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou pardas aqueles que se autodeclararem negros(as) ou pardos(as) no ato da inscrigdo na sele¢do
de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas as pessoas negras ou pardas, o quantitativo sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos.

5.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas negras ou pardas, o quantitativo sera diminuido para o primeiro
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

5.3 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou contratado(a),
sera imediatamente desligado(a) do programa de estagio

5.4 N3o havendo candidatos(as) que se enquadrem nas hipdteses descritas no item 5 deste Edital, as convocagées serdo realizadas a partir da listagem geral de
classificados.

6 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% das contratagdes realizadas pela UnB, cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, na
forma do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788/2008, do Decreto n2 3.298/1999 e da Instru¢do Normativa n2 213/2019.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021; e nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999.

6.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o quantitativo serd aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos.

6.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o quantitativo sera diminuido para o primeiro
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

6.5 O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia, que seja discente da Universidade de Brasilia, devera comprovar ter acessado a UnB por meio de cotas especifica
nos processos de selegdo, conforme o art. 32 da Resolu¢do do Conselho de Administragdo da UnB n2 40/2022.

6.6 O(A) candidato(a) pessoa com deficiéncia, que ndo seja discente da Universidade de Brasilia, devera, no ato da inscrigdo:

a) anexar laudo médico (documento original ou cépia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM
do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do (a) candidato (a);

b) Deficiéncia auditiva, além do laudo médico deverd anexar exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 52, § 12, |, alinea "b" do Decreto n. 5.296, de 02/12/2004.

6.7 Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem pessoa com deficiéncia terdo seus nomes publicados em listas a parte e figurardo, também,
na lista de classificagdo geral.

6.8 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo podera ser previamente convocado pela UnB, devendo comparecer munido de documento de
identidade original e do laudo médico original ou cépia autenticada, para verificagdo de compatibilidade entre as atividades do estagio e a deficiéncia
apresentada.

6.9 Ndo havendo candidatos que se enquadrem nas hipéteses descritas no item 6 deste Edital, as convocag¢des serdo realizadas a partir da listagem geral de
classificados.

7 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

7.1 Ficam reservadas as pessoas travestis e transexuais 2% das contratagOes realizadas pela UnB, que participardo em igualdade de condiges com os demais
candidatos, conforme Resolugdo do Conselho de Administragdo n° 40/2021, da UnB.

7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas travestis e transexuais aqueles que se autodeclararem no ato da inscri¢do na selegdo de estagio.

7.3 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas travestis e transexuais, o quantitativo sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos.

7.4 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas travestis e transexuais, o quantitativo sera diminuido para o primeiro
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

7.5 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se houver sido selecionado(a) ou contratado(a),
serd imediatamente desligado(a) do programa de estagio.

7.6 Ndo havendo candidatos(as) que se enquadrem nas hipéteses descritas no item 7 deste Edital, as convocag&es serdo realizadas a partir da listagem geral de
classificados.
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8 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

8.1 Fica reservada a candidatos indigenas 1% das contratacGes realizadas pela UnB, que participardo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
conforme Resolugdo do Conselho de Administragdo n° 40/2021, da UnB.

8.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que se autodeclararem no ato da inscri¢do na selegdo de estagio.

8.3 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o quantitativo sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos.

8.4 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos indigenas, o quantitativo serd diminuido para o primeiro nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

8.5 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd
imediatamente desligado do programa de estégio.

8.6 Ndo havendo candidatos que se enquadrem nas hipdteses descritas no item 8 deste Edital, as convocagdes serdo realizadas a partir da listagem geral de
classificados.

9 DA SELECAO
9.1 A avaliagdo sera constituida por analise curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio, e por entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério;

9.1.1 A data, hordrio e local de aplicagdo das provas serdo objeto do Edital de Cronograma de Avaliagdo a ser divulgado no enderego eletronico
http://estagio.unb.br/ em data posterior ao término das inscri¢des, com pelo menos 5 dias Uteis de antecedéncia da (s) data (s) de aplicagdo da (s) prova (s).

9.2 ANALISE CURRICULAR

9.2.1 A Analise Curricular, de carater eliminatdrio e classificatério, sera pontuada de O (zero) a 10 (dez), exigindo-se nota minima de 5 pontos. No célculo da Nota
Final, a Andlise Curricular tera peso 1.

9.2.2 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar o curriculo nas condi¢des e na data e hordrio estabelecidos em edital especifico de Cronograma de
Avaliacdo.

9.2.3 O curriculo deverd ser enviado no formato .pdf para o e-mail selecacestagio@unb.br, especificando no campo assunto "Andlise Curricular Edital de
Abertura n° 01/2022 - NOME COMPLETO DO CANDIDATO".

9.2.3.1 O modelo do curriculo a ser enviado para analise serd oportunamente divulgado no edital especifico de Cronograma de Avaliagdo.

9.2.4 A UnB ndo se responsabilizara por curriculo ndo recebido por motivos de falha de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.3 DA ENTREVISTA

9.3.1 As Entrevistas serdo realizadas por ordem alfabética, observadas as areas de atuagdo, conforme publicagdo em Edital de Cronograma de Avaliagdo.
9.3.2 A entrevista serd aplicada individualmente a todos os candidatos.

93.2.1 A entrevista sera realizada de forma remota por meio da plataforma Teams.

9.3.3 A Entrevista tera duragdo maxima de 30 minutos, sendo o tempo maximo de 10 minutos destinados a apresentagdo por parte do candidato e o tempo
minimo de 10 minutos destinados a arguigdo do candidato pela Comissdo Examinadora. A soma dos tempos ndo podera ultrapassar o tempo de duragdo maxima
da prova.

9.3.4 A Entrevista, eliminatdria e classificatoria, serd pontuada de 0 (zero) a 10 (dez), exigindo-se nota minima de 5 (cinco) pontos. No célculo da Nota Final, a
Entrevista terd peso 2.

9.3.5 Na Entrevista, cada membro da Comissdo Examinadora avaliara e pontuara o candidato em conformidade com os critérios a seguir:
a) nivel de conhecimento na drea de atuac¢do da selegdo, com pontuagdo igual a 3;
b) capacidade de raciocinio e inter-relacionamento de ideias e conceitos, com pontuagdo igual a 4;

c) forma de expressdo (uso da norma culta da Lingua Portuguesa), com pontuacdo igual a 3.

10 DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1 A Nota Final do Processo Seletivo (NF) sera determinada pela soma da média ponderada das notas finais obtidas na Andlise Curricular e na Entrevista,
observadas as notas minimas em cada modalidade e seus respectivos pesos, conforme a férmula indicada a seguir:

NF = (NAC*peso) + (NE*peso) / *N
Em que:
NF: Nota final
NAC: Nota da Andlise Curricular
NE: Nota da Entrevista
*N= Soma dos pesos de provas de carater eliminatdrio.

10.1.1 Todas as provas serdo pontuadas de O (zero) a 10 (dez).

11 DOS RECURSOS

11.1 A interposigdo de recursos pode ser realizada através do enderego eletrénico selecaoestagio@unb.br.

11.2 O candidato poderd solicitar seu desempenho no processo seletivo por meio do endereco eletrénico selecaoestagio@unb.br.

11.3 A comissdo examinadora terd 2 (dois) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, para julgar o recurso do candidato.

12 DAS CONTRATAGOES

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados, conforme as ofertas de vagas e respeitada a disponibilidade orgamentaria de cada unidade da UnB, pelo e-mail
indicado no respectivo Formulario de Inscrigdo.

12.2 Os aprovados serdo convocados, para preenchimento de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas negras, as pessoas transexuais ou
travestis e as pessoas indigenas na ordem estabelecida no Anexo IV.
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12.3 Poderdo ser incluidas e/ou alteradas, por parte da unidade que estd ofertando a vaga, atividades descritas para cada area de atuagdo (Anexo 1), no
momento da contratagdo (Plano de Atividades do Estagio), desde que sejam compativeis com o projeto pedagdgico do curso do estudante.

12.4 O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para assinatura do TCE podera solicitar seu reposicionamento para o final da relagdo de aprovados, em
virtude das caracteristicas da vaga ndo serem compativeis com as atividades académicas.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 As pessoas negras, com deficiéncia, travestis, transexuais e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na selegdo

13.2 Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que:

13.2.1 fizer declaragdo falsa ou inexata de qualquer documento;

13.2.2 tentar ou utilizar meios fraudulentos.

13.3 A ordem de convocagdo para celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio:

a) prioritariamente, a classificagdo de candidatos eventualmente aprovados em processos seletivos anteriores de igual area, que estejam dentro do prazo de
validade e para o qual haja disponibilidade de vaga, observando, ainda, as demais condigdes deste subitem;

b) a ordem de classificagdo de acordo com cada érea.
13.4 A convocagdo do candidato a ser contratado dar-se-a pelo e-mail informado na ficha de inscri¢do e pelo enderego eletrénico estagio.unb.br.

13.5 A partir da convocagdo, o candidato tera o prazo de 5 dias Uteis para assinar o Termo de Compromisso de Estagio. Caso o candidato n&o assine o Termo de
Compromisso de Estagio dentro do prazo estipulado sera divulgada a perda de prazo no endereco eletrénico e convocado o préximo candidato na lista de
aprovados, respeitando-se a ordem de classificagao.

13.6 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 3 meses, contado a partir da data da publicacdo do Edital de Resultado Final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo.

13.7 Aos candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo ndo é assegurado o direito a contratagdo compulsdria. A concretizagdo deste ato pode
ocorrer dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, ficando condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia
da UnB.

13.8 O candidato que desejar impugnar este Edital, deverd solicitar por meio de formuldrio (modelo disponivel em estagio.unb.br) e enviar, em formato .pdf,
para o e-mail selecaoestagio@unb.br, no periodo indicado no Cronograma de Atividades — Anexo .

13.8.1 Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnagdo, bem como a respectiva motivagdo.
13.8.2 N&o cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagao.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais, comunicados e demais informagdes referentes a este
Processo Seletivo no endereco eletrénico estagio.unb.br.

Maria do Socorro Mendes Gomes
Decana de Gestdo de Pessoas da Universidade de Brasilia
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ANEXO | - CURSOS RELACIONADOS AS AREAS DE ATUACAO

AREA DE
ATUAGAO

ATIVIDADES*

CURSOS RELACIONADOS

Administragcdo

Atendimento ao publico;

Recepcdo e encaminhamento de documentos
oficiais fisicos e eletrénicos;

Elaboragdo de minutas de documentos oficiais;

Acompanhamento e manutengdo de banco de
dados e conteludos de sitios eletronicos, paginas e
canais institucionais;

Organizagdo de documentos;

Avaliagdo, selegdo, classificagdo e indexagdo
de documentos.

Administragdo;
Antropologia;
Arquivologia;

Ciéncia Politica;
Ciéncias Sociais;

Direito;

Gestdo Publica;

Gestdo de Politicas Publicas;
Letras;

Relagdes Internacionais;
Secretariado executivo;
Sociologia.

Comunicagdo

Redagdo de textos formais;

Auxilio na manipulagdo, tratamento de imagens,
organizagdo de arquivos digitais e elaboragdo de
projetos grafico-visuais;

Cinegrafia em ambiente interno e externo;

Captura de imagens e audio para informes,
reportagens e demais produgdes audiovisuais;

Apuragdo de informagdes;

Realizagdo de entrevistas on-line, por telefone ou
presenciais;

Edigdo e finalizacdo de material audiovisual.

Audiovisual;

Comunicagdo Organizacional;
Design;

Jornalismo;

Publicidade e Propaganda.

Tecnologia
Informagdo

da

Atualizar conteudo e layout de site institucional;

Suporte técnico relativo a area de Tecnologia da
Informac&o e Comunicagao (TICs);

Montagem e manutengdo de
computadores; formatagdo e instalagdio de
programas;

Auxiliar no suporte e na configuragdo de redes;

Apoio na manutengdo e configuragdo de
computadores e servidores Windows e Linux;

Auxiliar no atendimento ao usuario.

Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas;

Ciéncia da Computacgdo;
Engenharia da Computacdo;
Engenharia de Software;
Engenharia de TelecomunicagGes;
Sistemas de Informacdo;
Tecnologia em Redes de
Computadores.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

1 INFORMAGCOES PESSOAIS

Nome completo do(a) candidato(a):

Nome Social:

Data de nascimento:

CPF: | rRG: | UF: || Data de emisso:
Endereco residencial:

Cidade: || UF: Bairro: || CEP:

E-mail: Telefone celular:

2 INFORMAGOES ACADEMICAS

Irei concorrer a vaga de estdgio para: ( ) Pds-Graduagdo ( ) Graduagdo ( ) Nivel médio

Curso: “ Matricula: “ Periodo atual:

Area de atuacio (recorra ao Anexo | do edital):

Disponibilidade de horario para estdgio: ( ) matutino  ( )vespertino ( )indiferente

3 RESERVA DE VAGAS

Irei concorrer as vagas reservadas:

() as pessoas negras

() as pessoas com deficiéncia

() as pessoas travestis e aos transexuais
( )aosindigenas

5 DECLARAGCAO

Declaro que este formuldrio contém informagdes verdadeiras e que estou ciente das normas do Edital.

de de 202__

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 26/12/2022
Prazo para impugnacdo do Edital de Abertura 26/12/2022 a 29/12/2022
Divulgagdo da retificagdo apds analise dos pedidos de impugnagdo 30/12/2022
Periodo de realizagdo de inscrigdo no processo seletivo 02/01/2023 a 13/01/2023
SD;\’/):Irgaadgjsoc(iiflci)s::qgeegszt;s;/izirzg:s)homologagéo das inscrigdes (listas 18/01/2023
Periodo para interposi¢do de recurso contra indeferimento da inscrigdo 19/01/2023 a 20/01/2023
Dila 4 e fra o hamloasio s nies (s
Publicagdo do Edital de Cronograma de Avaliagdo 27/01/2023
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ANEXO IV -DA ORDEM DE CONVOCACAO

ORDEM | {/1i7ap0 | | ORPEM | Umilizapo | | ORPEM) Umilizano | | ORPEM | UTiLizADG | Legends:
1 PCD 36 AC ] PCD 106 AC AC - Ampla Concorréncia
2 AC 37 AC 72 RE 107 AC PP - Pessoas pretas ou pardas
3 BE: 38 BE: 73 AC 108 HE PCD - Pessoa com deficiéncia
4 AC 39 AC 74 AC 109 AC
5 AC 40 AC 75 BB 110 AC IND - Pessoa indigena
6 EE 4 PCD 76 AC 1 PCD
7 AC 42 EE 77 AC
43 AC 78 BB 13 BB
=l EE 44 AC 79 AC 114 AC
10 AC 45 PP 80 AC 115 AC
" PCD 46 AC 81 PCD 16 BB
12 PP 47 AC 82 BB 17 AC
13 AC 48 EE 83 AC 118 AC
14 AC 49 AC 84 AC 19 BB
15 PP 50 AC 85 PP 120 AC
16 AC 51 PCD 86 AC 121 PCD
17 AC 52 BE 87 AC 122 BB
18 PP 53 AC 88 BB 123 AC
19 AC 54 AC 89 AC 124 IND
20 AC 55 PP 90 AC 125 BB
2 PCD 56 AC 91 PCD 126 AC
22 IND 57 AC 92 BE 127 AC
23 BE 58 BE 93 AC 128 PP
24 AC 59 AC 94 AC 129 AC
25 AC 95 BE 130 AC
26 PP 61 PCD 96 AC 131 PCD
27 AC 62 PP 97 AC 132 BE
28 AC 63 AC 98 BE: 133 AC
29 PP 64 AC 99 AC 134 AC
30 AC 65 PP 100 AC 135 EE
31 PCD 66 AC 101 PCD 136 AC
32 PP 67 AC 102 EE 137 AC
33 AC 68 PP 103 AC 138 EE
34 AC 69 AC 104 AC 139 AC
35 PP 70 AC 105 EE 140 AC

seil o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Maria do Socorro Mendes Gomes, Decana de Gestdo de Pessoas, em 26/12/2022, as 10:44, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Referéncia: Processo n2 23106.150218/2022-45

SEI n2 9124865
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